Gute Beispiele und Informationen zum Berufseinstieg
fiir Frauen mit Handicap




GruRwort

Als Bezirksbeauftragte fiir Menschen mit Behinderung in Berlin-Mitte enga-
giere ich mich fiir gleiche Rechte und Teilhabe am gesellschaftlichen Leben
fiir Menschen mit Behinderung. Die Ausiibung eines Berufs stellt dabei einen
wesentlichen Bestandteil dar.

Die Broschiire ,Barrierefrei statt karrierefrei — Gute Beispiele und Informati-
onen zum Berufseinstieg fiir Frauen mit Handicap” zeigt, wie die praktische
Umsetzung der Teilhabe am Arbeitsleben und eine gelungene Inklusion aus-
sehen kdnnen.

Frauen mit Behinderung geben Einblick in ihren individuellen Weg, eine berufliche Tatigkeit zu finden und offenbaren schein-
bar ganz nebenbei Lebenseinstellungen, Haltungen und Standpunkte.

Die dokumentierten Beispiele zeigen Mdglichkeiten auf. Sie sind eher Ermutigung als konkrete Anleitung, wollen nicht beleh-
ren und lassen Raum fiir eigene Erfahrungen.

Die beschriebenen Wege sind nicht barrierefrei und nicht immer erfolgreich. Sie erfordern Innehalten, Analyse und Entschei-
dungen, manchmal auch, sich von Vorstellungen und Wiinschen zu trennen.

Und dennoch wird deutlich, wer oder was auf diesem Weg behilflich war und sein konnte. Netzwerke gehdren fast immer dazu.

Festgestellt werden kann, dass Beharrlichkeit, der Wunsch nach Anerkennung und Selbstverwirklichung, Willenskraft und Uner-
schrockenheit Eigenschaften sind, die gute Voraussetzungen fiir einen gelungenen Berufseinstieg sein kdnnen. Man ahnt die
Zweifel, Angste, Anstrengungen und den Mut.

Ein gutes Arbeitsfeld eine Tatigkeit, die SpaR macht, kann vieles kompensieren und manche Reserve mobilisieren.

Hildrun Knuth

Bezirksheauftragte fiir Menschen mit Behinderung
Bezirksamt Mitte von Berlin



Barrierefrei statt karrierefrei

Frauen mit Behinderung machen Karriere. Wie? Das zeigen die fiinf Protagonistinnen in dieser Broschiire.

Es werden Frauen mit Behinderung portratiert, die den Einstieg in das Arbeitsleben geschafft haben und Vorbild sein kénnen.
Die Portrats zeigen auf welche Barrieren bei der Arbeitssuche genommen wurden: die Anerkennung des Handicaps, die Ausei-
nandersetzung mit dem, was moglich ist, die Formulierung von Berufswiinschen und Zielen, die Bewerbung auf eine Stelle und
die Ausiibung des Berufs.

Im Informationsteil werden am Beispiel von Berlin-Mitte Beratungs- und Informationsstellen vorgestellt, die behinderte Men-
schen bei der Arbeitssuche und der Ausiibung des Berufs unterstiitzen. Entsprechende Beratungs- und Informationsstellen mit
Unterstiitzungsangeboten fiir Menschen mit Behinderung gibt es in jedem Berliner Bezirk.

Wir wiinschen uns, dass diese Broschiire dabei hilft, Barrieren abzubauen, und Frauen mit Behinderung ermutigt, Karriere zu
machen.
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~Man sollte sich etwas suchen, was einem Spald macht.” Das
empfiehlt Marta Weil} beim Wiedereinstieg ins Berufsleben.
Deshalb hat sie ihr wahrend eines Krankenhausaufenthalts
entdecktes Hobby, das Topfern, zum Beruf gemacht Marta
Weil} arbeitet an drei Tagen in der Woche 17 Stunden als Be-
treuungskraft in einer Keramikwerkstatt fiir Menschen mit
Behinderung. Dort entwickelte sie ein Konzept fiir den Gar-
tenkeramikbereich und baute Modelle von PflanzengefdRen
und Sitzgelegenheiten fiir den Garten. Sieleitet Menschen
mit Behinderung beim Bau der Gartenkeramik an. AuRerdem
kiimmert sie sich um die Akquise und den Verkauf der Kera-
mik in ausgewahlten Blumengeschaften Berlins.

2002 arbeitete die gelernte Kinderkrankenschwester und Di-
plom Sozialpdadagogin noch als Sozialarbeiterin im Gesund-
heitsberatungszentrum bei einer Krankenkasse. ,Ich war
richtig als Buisnessfrau deutschlandweit beratend fiir die
einzelnen Geschaftsstellen unterwegs und betreute u.a. ein
Projekt zum Thema PrdventionsmaRnahmen fiir Betriebe.”
Berufsbegleitend absolvierte Marta Weild das Studium der
Gesundheitswissenschaften/ Public Health an der Freien
Universitat Berlin.

»Dann hatte ich einen Zeckenbiss. Ab dem Zeitpunkt war al-
les anders”, so Marta WeiR. Die durch den Biss ausgeldste

* Name geédndert

Marta Weil3*

«Es war mir wichtig, wieder in
der Gesellschaft eingebunden
ZU sein.»

Infektion Neuroborreliose fiihrte zu grofRer Erschopfbarkeit,
immer wiederkehrenden Fieberschiiben, Gelenkbeschwerden,
Tinnitus und Herzbeschwerden. Die Krankheit wurde chro-
nisch. Ihr Arbeitgeber reagierte sehr verstandnisvoll und
ermdglichte ihr nach einem Jahr den Wiedereinstieg in ihre
alte Tatigkeit mit dem ,Hamburger Modell”. Nach kurzer Zeit
musste Marta Weild realisieren, dass sie aufgrund ihrer kor-
perlichen Beeintrachtigungen ihren Job ,nicht mehr schaff-
te”. Sie wurde wieder krankgeschrieben. Als ihr Arbeitgeber
ihr einige Jahre spdter im Rahmen eines allgemeinen Per-
sonalabbaus eine Arbeitsvertragsauflésung mit einer Ab-
findung anbot, empfand sie dies als verlockend. Marta Weil3
[6ste ihren Arbeitsvertrag auf.

Nach dem Auslaufen der Krankengeldzahlung erhielt sie zur
Uberbriickung Sozialhilfe und spiter eine Sonderform des
Arbeitslosengeldes. ,Als Hartz IV eingefiihrt wurde, habe
ich das dann bekommen®, so Marta Wei. Ein Antrag auf Er-
werbsminderungsrente wurde abgelehnt. Der Widerspruch
ebenfalls.

Wahrend eines dreimonatigen Tagesklinikaufenthalts wurde
Jich wieder zum Leben wach gekiisst”. ,In der Klinik habe
ich im Rahmen der Ergotherapie mit Ton gearbeitet. Da habe
ich nachts im Bett gelegen und nicht mehr an Neuroborre-



liose gedacht, sondern {iberlegt, was ich mit Ton Tolles ar-
beiten mochte.” Seit dem Klinikaufenthalt 2003 ldsst Marta
WeiR der Ton nicht mehr los: ,Ich habe in meiner Freizeit
weiter Keramikkurse belegt, Praktika bei Keramikern absol-
viert, meine Produkte auf Kunsthandwerkerméarkten verkauft
und Topferkurse fiir Kinder angeboten.”

Fiir den Weg zuriick in das Berufsleben suchte sich Marta
Weild Unterstiitzung, als sie merkte, dass sie ,das nicht allein
schafft”. Im Oktober 2008 las sie in der Zeitung von dem Pro-
jekt ,Mit Kraft und Perspektive — Frauen mit Behinderung
auf dem Weg in den Beruf” bei LIFE e.V. ,Dort arbeiteten wir
gemeinsam an meinem Wunsch, beruflich etwas Kreatives in
Verbindung mit Menschen zu finden”, so WeiR. Teil des Pro-
jektes ,Mit Kraft und Perspektive” war ein Praktikum. Marta
Weilk absolvierte ihr Praktikum als Betreuungskraft in der
Keramikwerkstatt der Kaspar Hauser Therapeutikum gGmbH,
einer Werkstatt fiir Menschen mit Behinderung. Sie erinnert
sich, wie viel Spal® ihr die Tatigkeit machte und wie gut ihr
die Arbeit tat. IThr Wunsch stand fest: Sie wollte dort weiter
arbeiten. ,Ich habe mich dann personlich bei der Werkstatt-
leiterin vorgestellt und ihr meine Bewerbungsunterlagen
liberreicht. Es war mir so wichtig, dort eine Arbeit zu bekom-
men, dass ich mich immer wieder bei ihr in Erinnerung geru-
fen habe. Gleichzeitig bin ich zum Integrationsfachdienst
(IFD) gegangen, erzdhlte denen, was ich fiir ein Praktikum
mache, dass ich dort weiter arbeiten will und habe gefragt,
wie man mich unterstiitzen kann. Der IFD hat sich dann ein-
fach personlich mit meiner Chefin in Verbindung gesetzt. Er
informierte die Werkstattleiterin iiber die Méglichkeiten des
Eingliederungszuschusses und machte sie so auf die attrak-
tiven finanziellen Unterstiitzungsmadglichkeiten aufmerk-
sam.” Die Werkstattleiterin lieR sich iiberzeugen. Entstan-
den ist ein befristeter Arbeitsvertrag fiir 24 Monate. Nach
dessen Ablauf verldngerte der Integrationsfachdienst den
Lohnkostenzuschuss um weitere 24 Monate, allerdings mit
der Auflage, Marta WeiR einen unbefristeten Arbeitsvertrag
zu geben.

»Das Geld reicht jedoch nicht zum Leben: Ich bekomme so
wenig Geld, dass ichleider weiterhin vom JobCenter abhan-
gig bin. Ich bin Hartz IV-Aufstockerin. Das ist die Krux, durch
eine Krankheit gezeichnet zu sein! Friiher wurde ich als hoch

qualifizierte Fachkraft mit zwei Studienabschliissen auch
entsprechend entlohnt. Heute bin ich Betreuungskraft. Da
muss man viel Idealismus aufbringen. Aber ich bin wieder
auf dem ersten Arbeitsmarkt! Gesundheitlich geht es mir
deutlich besser, bin aber nach wie vor korperlich nicht so
belastbar wie friiher. Das Wichtigste ist, dass mich meine Ta-
tigkeit ausfiillt und mir das Gefiihl gibt, wieder in der Gesell-
schaft eingebunden zu sein. Und ich habe etwas gefunden,
das mir SpaRR macht!”

s HAMBURGER MODELL

... bezeichnet im allgemeinen Sprachgebrauch eine stufenweise
Wiedereingliederung in das Arbeitsleben nach langerer krank-
heitsbedingter Arbeitsunfahigkeit. Oft wird diese MaRnahme in
einer Reha- oder Krankenhausbehandlung fiir die Zeit danach
empfohlen.

Beschaftigte beziehen wahrend der stufenweisen Wiederein-
gliederung weiter Krankengeld oder Ubergangsgeld von den Re-
habilitationstragern, bis sie die Arbeitsfahigkeit wieder erreicht
haben.

s  EINGLIEDERUNGSZUSCHUSS

... ist eine Leistung der Arbeitsforderung an Arbeitgeber und
schwerbehinderte Menschen von der Agentur fiir Arbeit. Einglie-
derungszuschiisse werden auf die vom Arbeitgeber gezahlten
Lohne und die pauschalierten Anteile an den Sozialversiche-
rungsbeitrdgen gewdhrt. Den Antrag stellt der/die Arbeitgebe-
rIn. ArbeitgeberInnen, die behinderte Personen einstellen, kon-
nen einen Zuschuss zu den Lohnkosten von bis zu 70 Prozent des
beriicksichtigungsfahigen Arbeitsentgelts fiir bis zu 36 Monate
erhalten. Der Eingliederungszuschuss ist eine ,Kann-Leistung”
und damit Ermessenssache.




»Ich habe immer in der Zukunft gelebt. Die Erkrankung hat
mich in die Gegenwart gebracht” Das sagt Monica Faber
heute, wenn sie an die vergangenen Jahre denkt.

Geboren und aufgewachsen in Argentinien, kam Monica Fa-
ber als studierte Grundschullehrerin fiir die deutschen und
spanischen Facher im Alter von 23 Jahren nach Deutschland.
Ihr Ziel war es, Alternativpdadagogik nach der Montessori Me-
thode zu lernen, um diese in Argentinien anzuwenden. Wah-
rend der Weiterbildung stellte sie fest, dass sie in Argenti-
nien eine eigene Schule hatten griinden miissen, um dort mit
dieser Methode arbeiten zu konnen. ,Dafiir fiihlte ich mich
noch zu jung und beschloss erst einmal weitere Erfahrungen
in Deutschland zu sammeln®, so Monica Faber.

Sie arbeitete also in Deutschland als Montessoripddagogin
und machte eine Weiterbildung zur Therapeutin fiir Rechen-
schwache. Es folgten acht Jahre Tatigkeit als Rechenschwa-
chetherapeutin. Zusdtzlich studierte sie Psychologie mit
den Schwerpunkten Pddagogische Psychologie und Kultur-
psychologie.

Wahrend dieser Zeit traten gesundheitliche Probleme bei Mo-
nica Faber auf: ,Meine Arme wurden nach jeder Anstrengung
sehr schwach, und in der Abschlussphase meines Studiums
bekam ich Krebs. Dieser konnte mit einer Chemotherapie ge-

* Name gedndert

Monica Faber*

«Ich bin meiner inneren
Stimme gefolgt.»

heilt werden. Zusétzlich traten wahrend der Chemotherapie
Schmerzen im rechten Bein und der rechten Korperhilfte
auf. Innerhalb von einem halben Jahr saf3 ich im Rollstuhl.”

Dies hatte Auswirkungen auf den Verlauf des Studiums, da
sich ,Studienphasen und Diagnosephasen abwechselten”,
so Faber. Doch dann war das Studium geschafft. ,,Zwei Jahre
nach Abschluss des Studiums kam ich gesundheitlich wieder
zu Kraften und merkte, dass ich auf den Arbeitsmarkt wollte.
Allerdings wusste ich nicht, in welche Richtung es beruflich
gehen sollte. Der Traum, eine Grundschule in Argentinien zu
griinden, schien mir nicht mehr realistisch. Ich hatte mich
selbst zu sehr unter Druck gesetzt. AulRerdem hatte ich
durch mein Psychologiestudium und meine Beschaftigung
mit Kulturpsychologie andere Interessen entwickelt, denen
ich beruflich nachgehen wollte.”

Beim Berliner Zentrum fiir Selbstbestimmtes Leben e.V.
(BZSL) wurde Monica Faber auf das Projekt ,Mit Kraft und
Perspektive” bei LIFE e.V. hingewiesen. ,Ich brauchte eine
Orientierungshilfe und Informationen fiir meine neue Be-
werbungssituation. Also meldete ich mich an. Die dort ange-
botene Kompetenzenanalyse, die Gruppengesprdache und das
Einzelcoaching ergaben, dass ich mich auch beruflich weiter
in die kreative und kulturelle Richtung entwickeln sollte.



Meine musikalischen, tdnzerischen, schauspielerischen und
gestalterischen Fahigkeiten bekamen eine berufliche Re-
levanz. Zunédchst zweifelte ich noch: Jeder mochte kreativ
tatig sein. Doch dann merkte ich, dass Andere ganz anderen
Hobbys nachgehen. Ich beschloss mein Interesse an krea-
tiven und kulturellen Themen ernst zu nehmen.”

~Durch Vermittlung meiner LIFE-Beraterin bekam ich eine
Stellenausschreibung in die Hande: Der Behindertenbeauf-
tragte der Bundesregierung suchte jemanden, um Konzepte
fiir die Umsetzung des barrierefreien Kulturprogramms zu
entwickeln. Ich bewarb mich. Als ich mich nach dem Stand
des Bewerbungsverfahrens erkundigte, erinnerte ich daran,
dass im Falle einer Einladung die Behindertenvertretung an-
wesend sein sollte. Es wurde mir bestatigt, dass daran ge-
dacht wurde. Ich wurde eingeladen. Bei der Vorbereitung
auf die Bewerbungsgesprdache ging ich formlich darin auf
Ideen und Konzepte fiir das Kulturprogramm zu entwerfen.
Ich merkte, wie viele Erfahrungen und Qualifikationen ich
gesammelt hatte: durch mein Studium, die Berufserfah-
rungen, meine kiinstlerischen Freizeitbeschaftigungen und
als Mensch mit Behinderung. Diese Erfahrungen flossen nun
zusammen. Nach zwei Vorstellungsgesprachen wurde ich
eingestellt.”

Monica Faber hat einen auf ein Jahr befristeten Arbeitsver-
trag bekommen und arbeitet 19,5 Stunden pro Woche. ,Um
arbeiten zu kdnnen, habe ich bei der Agentur fiir Arbeit Hilfs-
mittel beantragt. Aufgrund der Schwéche in meinen Armen
und Handen erhielt ich Hilfen fiir den Computer, zum Beispiel
ein Spracherkennungsprogramm. Eine Arbeitsassistenz hef-
tet Unterlagen fiir mich ab, fiihrt die Maus bei Recherchear-
beiten am Computer, unterstiitzt mich bei Veranstaltungen
beim Auslegen von Broschiiren und dem Aushdngen von Pla-
katen, kocht Tee, 6ffnet und schlieRt Fenster und Tiiren fiir
mich. Der Umfang der Arbeitshilfen hat sich reduziert, weil
es meinen Handen wesentlich besser geht, seitdem ich ar-
beite.”

Nun konzipiert und organisiert Monica Faber mit zwei wei-
teren Kollegen ,weitestgehend barrierefreie Ausstellungen,
Gesprachsrunden, Lesungen, Horfilmreihen und inklusive
Projekte mit Schulen”.

,Yon dem, was ich dort verdiene, kann ich meinen Lebensun-
terhalt bestreiten. Ich bin nicht auf weitere finanzielle Un-
terstiitzung angewiesen”, so Faber. ,Ich bin meiner inneren
Stimme gefolgt, als diese mir sagte: Mich interessiert Kultur.
Die Ausiibung meiner jetzigen Tatigkeit hat zu einem Wachs-
tum meines Selbstwerts gefiihrt. Ich habe den Wunsch, auch
in den ndchsten Jahren im kulturellen Bereich zu arbeiten.”

Anderen Frauen auf Arbeitssuche empfiehlt Monica Faber,
Netzwerke zu nutzen, bei Bewerbungsverfahren auf 6ffent-
liche Stellen die Behindertenvertretung um Unterstiitzung
zu bitten und keine Scheu zu haben, in der schriftlichen Be-
werbung die Schwerbehinderung mit einflieRen zulassen.

s TECHNISCHE ARBEITSHILFEN

... beheben bzw. mildern die Auswirkungen der individuellen
behinderungsbedingten Beeintrachtigung am Arbeitsplatz. Sie
werden vom Integrationsamt finanziert. Die Kosten fiir Beschaf-
fung, Wartung und Instandhaltung werden in voller Hohe iiber-
nommen.

Technische Arbeitshilfen sind zum Beispiel Rampen fiir Roll-
stuhlfahrerInnen, spezielle Computer (z.B. Bildschirmlesege-
rate, Braillezeilen) fiir sehbehinderte Menschen, Sitzhilfen, ein
hohenverstellbarer Schreibtisch oder Aktenschranke fiir Korper-
behinderte.

s ARBEITSASSISTENZ

... ist eine regelmadRige personelle Unterstiitzung schwerbehin-
derter Menschen am Arbeitsplatz. Tatigkeiten, die aufgrund der
Beeintrdchtigung nicht selbst ausgefiihrt werden kdnnen, iiber-
nehmen ArbeitsassistentInnen. Darunter versteht man etwa
Vorlesekrafte fiir blinde ArbeitnehmerInnen, Gebardensprach-
dolmetscherInnen bei Horbehinderung oder Unterstiitzungs-
krafte fiir korperlich eingeschrankte Menschen. Beantragt wird
Arbeitsassistenz beim Rehabilitationstrager (z.B. Agentur fiir
Arbeit, Rentenversicherung oder Integrationsamt). Zu beachten
ist, dass man einen gesetzlichen Anspruch auf Arbeitsassistenz,
aber nicht auf die Hohe der Leistung hat.




Aus ihrer eigenen Erfahrung weild Silja Korn, dass ,man erst
einmal mit der Beeintrdchtigung zurechtkommen muss,
bevor man iiber eine berufliche Zukunft nachdenken kann.
Im zweiten Schritt gilt es, sich zu erkundigen, welche be-
ruflichen Mdglichkeiten es gibt. Diese Informationen sollte
man sackenlassen und sich die Frage stellen: Wo fiihle ich
mich wohl? Wo sind meine Grenzen? Vor allem sollte man
sich nicht beirren lassen.”

Die heute 46-jdhrige Silja Korn ist mit 12 Jahren nach einem
Autounfall erblindet: ,Ein Jahr nach dem Unfall musste ich
in die Blindenschule wechseln. Das war alles nicht einfach
fiir mich, da ich traumatisiert war. Ich habe sehr lange ge-
braucht, um meine Blindheit zu akzeptieren und damit um-
zugehen. Es hiel3 fiir mich: Alles neu anfangen.”

Als ich 15 Jahre alt war, wurde im Schulunterricht das The-
ma Berufswahl — Was willst du werden? behandelt. Da hatte
ich die Idee, Erzieherin zu werden. Ich habe ein dreiwo-
chiges Schulpraktikum in einer Kindertagesstatte gemacht.
Die Kinder hatten kein Problem mit meiner Sehschaddigung.
Ich habe mir mit den Kindern zum Beispiel ein Buch ange-
guckt, wobei mir die Kinder beschrieben haben, was sie in
dem Buch sehen. In der Gruppe der 2-4jdhrigen war auch ein
Junge mit Down-Syndrom, der noch nicht sprechen konnte.

Silja Korn

«0hne meine Tatigkeit
wiirde ich mich wirklich
gehandicapt fiihlen.»

Er hatte mich beobachtet. Zum Ende meines Praktikums kam
er zu mir, setzte sich auf meinen SchoR und fing an zu spre-
chen, zwar unversténdlich, aber er sprach. Das war ein High-
light fiir die Erzieher dort. Sie kamen zu der Erkenntnis, dass
eine blinde Erzieherin ein Vorbild fiir Kinder mit und ohne
Behinderung sein kann.”

Silja Korn fiihlte sich in ihrem Wunsch, Erzieherin zu werden,
bestdtigt. Nur blieb die weitere Unterstiitzung der Lehrer
aus. Nach dem Realschulabschluss machte sie stattdessen
ein Aufbaujahr, in dem sie ihre Schreibmaschinenfahigkeiten
verbesserte, um spater eine Aushildung zur Telefonistin und
Stenotypistin zu machen. Wahrend dieser Zeit begegnete
Silja Korn in einem Café einer jungen Frau, die sie fragte,
welche beruflichen Pldne sie habe und ob sie das denn {iber-
haupt werden wolle. ,Ich erzihlte ihr, welche beruflichen
Plane ich eigentlich hitte, dass aber keiner hinter mir stehe
und ich nicht wisse, wie ich das umsetzen solle.” Die jun-
ge Frau erzahlte ihr, dass sie eine Freundin habe, die eine
Ausbildung zur Erzieherin mache und sie ihr die Adresse der
Erzieherfachschule geben konne. So kam es, dass Silja Korn
sich bei dieser Erzieherfachschule um einen Ausbildungs-
platz bewarb. Als Begriindung, warum sie Erzieherin werden
wolle, sagte sie beim Vorstellungsgesprach: ,Ich mochte
Katalysator zwischen Sehenden und Blinden sowie ander-



weitig Behinderten sein.” Silja Korn wurde aufgenommen.
Die Ausbildung dauerte vier Jahre. Als Hilfsmittel wurde ihr
von der Blindenschule eine Schreibmaschine zur Verfiigung
gestellt. Zwei Assistentinnen halfen bei schulischen Texten.
Eine Assistentin libersetzte Texte in die Blindenschrift und
die andere sprach Texte auf Kassette. Finanziert wurde die
Assistenz iiber die Hauptfiirsorgestelle. Heute ist dafiir der
Integrationsfachdienst zustandig. Die Lehrer stellten sich
auf Silja Korns Bediirfnisse ein und gaben ihr Zusatzstunden,
wenn sie bei Tafelbildern nicht mitkam.

»Die erste Anstellung bekam ich in einer Kindertagesstatte
mit 55 Hortplétzen in Schoneberg, in der auch behinderte
Kinder integriert wurden. Schwierig war, dass sich die Kol-
legen bereit erkldren mussten, eine blinde Mitarbeiterin zu
integrieren. Dort hatte ich Gliick. Ich bekam eine Kollegin,
die einen blinden Vater hatte und sich somit auskannte.
Ich habe dort neun Jahre halbtags Hortkinder mit und ohne
Behinderung betreut. Die Aufgaben waren Hausaufgabenbe-
treuung, hauswirtschaftliche Tatigkeiten, wie z.B. das Tisch-
decken-Beibringen, und kleine Projekte. Wahrend Kollegen
sich zusatzlich auf Themen wie Sport, Basteln oder Musizie-
ren spezialisiert haben, war mein Schwerpunkt die Sprache.
Wir hatten viele tiirkische und arabische Kinder in der Be-
treuung. Statt mit Gesten zu kommunizieren, mussten diese
mit mir sprechen, um mir etwas verstandlich zu machen. Ich
habe Spiele fiir den Spracherwerb entwickelt, damit die Kin-

Sie sagt: ,Ich bin dankbar und gliicklich, dass ich mit Kindern
arbeiten kann. Ohne meine Tatigkeit wiirde ich mich wirk-
lich gehandicapt fiihlen. So bin ich Teil der Gesellschaft!”
Manchmal hat Silja Korn auch Neid und Missgunst erfahren:
.50 kam es vor, dass Kollegen bemédngelten, dass ich nicht
zu 100% einsetzbar und nicht kiindbar sei. Mittlerweile wur-
de dies so gelost, dass fiir mich eine Zusatzstelle geschaffen
wurde. Ich werde aus einem ganz anderen Topf bezahlt.”

Finanziell geht es Silja Korn trotz Halbtagsstelle gut, da sie
neben ihrem Gehalt noch Blindengeld erhdlt. Damit kdnnen
Hilfsmittel, eine Haushaltshilfe und eine Begleitperson fiir
den privaten Bereich bezahlt werden. Fiir die Arbeit wurde
eine Arbeitsassistenz vom Integrationsamt bewilligt. ,Diese
hilft 18 Stunden in der Woche bei der Computerarbeit, Bil-
derblicher mit Blindenschrift zu versehen, Spiele umzudn-
dern, die es noch nicht als Integrationsspiele gibt sowie
Geschichten aus Biichern zu schreiben.”

Silja Korn hat sich privat noch weitere Traume verwirklicht.
Sie ist verheiratet und Mutter eines 21-jahrigen Sohnes. In
ihrer Freizeit malt sie Bilder, die sie 6ffentlich ausstellt. Sie
begriindet ihr Hobby so: ,Ich weil3, was Farben sind! Warum
soll ich als Blinde nicht malen?”

e BRAILLESCHRIFT/ BLINDENSCHRIFT

der besser sprechen lernten. .. wurde 1825 vom Franzosen Louis Braille erfunden. Fiir die

tastbare Blindenschrift reichen lediglich sechs Punkte. Sie ist
weltweit verbreitet. Um am Computer schreiben zu kdnnen, gibt
es eine so genannte Braille-Zeile.

Wegen der SchlieRung von Kindertagesstatten musste Silja
Korn insgesamt dreimal die Kita wechseln. Heute arbeitet
sie in einer Kita im Kleinkinderbereich. ,Dafiir musste ich
mich neu orientieren. Vorher habe ich immer &ltere Kinder
betreut, die schon selbststandiger waren. Kleinkinder brau-
chen hingegen eine andere Fiirsorge und sind sprachlich
noch nicht so weit entwickelt. Meine Spezialisierung auf die
Sprache habe ich beibehalten. Allerdings musste ich mei-
ne Lernkonzepte neu ausrichten, da der Entwicklungsstand
bei Kleinkindern ganz anders ist. In einem separaten Raum
mache ich Spracherziehung entweder mit einem einzelnen,
sehr jungen Kind oder einer Gruppe von 3-4 Kindern, wenn
sie schon etwas dlter sind.” Mittlerweile arbeitet Silja Korn
seit 23 Jahren als Erzieherin.

s BLINDENGELD

... soll Mehrausgaben begleichen, die aufgrund der Behinderung
entstehen, z.B. Kosten fiir Haushaltshilfen, Vorlesen, oder auch
fiir Hilfsmittel wie Punktschrift-Notizblocke. Das Blindengeld
wird ohne Riicksicht auf Einkommen und Vermdgen des/der
Blinden gewahrt. Gesetzlich geregelt ist der Anspruch auf Blin-
dengeld nach Landesrecht.
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Meine Mutter hatte, wahrend sie mit mir schwanger war, die
Rételn. Deshalb bin ich seit meiner Geburt horgeschddigt.
Ich bin kommunikativ lautsprachlich aufgewachsen, habe
die Gebdrdensprache gelernt und hatte ein Horgerdt. Seit
2007 trage ich ein Cochlea-Implantat (CI). Das ist eine Hor-
prothese. Im Unterschied zu Horgerdten, die die Lautstarke
von Gerauschen erhdhen, iibernehmen Cochlea-Implantate
die Funktion der beschddigten Teile des Innenohrs und iiber-
tragen Audiosignale an das Gehirn. Dieses Gerat verbessert
meine Horfahigkeit. Ich hére aber nach wie vor nicht so wie
ein Horender, da das CI das natiirliche Horen nicht génzlich
ersetzt. Trotzdem kann ich problemlos direkte Gesprache
fiihren. Lediglich Telefonate und Gruppengespréche bei lau-
ter Umgebung sind fiir mich schwierig.

Bei meiner schulischen und beruflichen Ausbildung habe ich
nahezu ausschlieflich requldre Einrichtungen fiir Hérende
besucht. In der Schulzeit gaben mir die Lehrer Nachhilfe-
unterricht, wenn ich etwas nicht mitbekommen habe. Als ich
1990 nach der 10. Klasse mit dem Oberrealschulabschluss
die Schule verlieB, hatte ich keine Ahnung, was ich werden
sollte. Vom Berufswunsch Tierdrztin, dem ich wahrend eines
Schulpraktikums nachgegangen war, musste ich mich ver-
abschieden. Die Gefahren waren zu groB. Wenn ein Hund
knurrte, konnte ich das nicht horen. Das Einzige, was ich fiir

Jaquila Karnatz

«Ich bin die erste
horgeschddigte Landschafts-
architektin in Deutschland.»

meine berufliche Zukunft wusste, war: Ich wollte raus ins
Freie!

Ichlie® mich vom Berufshildungswerk fiir Behinderte bera-
ten. Dieses empfahl mir, mich fiir eine Tischlerlehre beim Be-
rufsbildungswerk in Husum zu bewerben. Daich Berlin nicht
unbedingt verlassen wollte, bewarb ich mich zusatzlich um
einen Ausbildungsplatz als Gartnerin fiir den Zierpflanzen-
bau und Staudenbereich in Berlin. Ich bekam fiir beide Aus-
bildungsplatze eine Zusage. Die Entscheidung fiel auf Berlin
und damit auf die Gartnerinnenlehre.

Die Ausbildung zur Gartnergesellin fand an einer reguldren
Berufsschule statt Als Unterstiitzung hatte ich eine Art
Arbeitsassistenz. Trotzdem bekam ich in der Berufsschule
nicht alles mit Ich iiberlegte, die Ausbildung abzubrechen.
Doch dann fand ein klarendes Gesprach mit allen Beteiligten
statt. Wir beschlossen, dass ich die Ausbildung nicht abbre-
che, sondern nur unterbreche, um nach Husum zum Berufs-
bildungswerk fiir Behinderte zu wechseln. Statt wie zuvor
tiberfordert zu sein, war ich dort unterfordert. Gleichzeitig
bot mir Husum aber auch Erholung, die ich dringend brauch-
te. Nach vier Jahren Ausbildung war ich Gartnergesellin.

Ich ging zuriick nach Berlin. Nach einem Jahr Arbeitslosig-
keit bekam ich meinen ersten Job als Gartnerin fiir Parkan-



lagenpflege in Spandau. Das war eine auf ein Jahr befristete
Stelle im o6ffentlichen Dienst. Dann war ich wieder ein Jahr
arbeitslos. Die Behinderteneinrichtung Mosaik e.V. stell-
te mich ein. Dort leitete ich als Gartnerin eine Gruppe von
Mitarbeitern an. Wahrend dieser Tatigkeit merkte ich, dass
ich unterfordert war. Ich wollte mehr. Schon wahrend mei-
ner Ausbildung zur Gesellin hatte ich die Idee, selbst einmal
Ausbilderin fiir Menschen mit Behinderung am Berufsbhil-
dungswerk im Bereich Gartnerei zu werden. Ich erkundigte
mich nach den Voraussetzungen. Man brauchte den Meister-
titel und Berufserfahrung. Da hat es bei mir klick gemacht!
Ich sagte mir: Ich mache das! Ich schaffe das! Der Job bei
Mosaik e.V. wurde auf eine Halbtagsstelle reduziert. Parallel
besuchte ich zwei Jahrelang die Berufsschule und machte
meine Gartnermeisterin. Nun hatte ich den Titel und Berufs-
erfahrung aufzuweisen. Ich bewarb mich als Ausbilderin,
wurde jedoch immer wieder abgelehnt. Was sollte ich nun
tun? Der Job als Gartnerin fiillte mich nicht aus.

Stattdessen beschloss ich, Landschaftsarchitektur zu stu-
dieren. Um mich voll und ganz darauf konzentrieren zu kon-
nen, kiindigte ich die Stelle bei Mosaik e.V. 2010 schloss ich
nach 12 Semestern das Studium der Landschaftsarchitektin
mit Schwerpunkt Objektplanung ab. Ich bin die erste hor-
geschadigte Landschaftsarchitektin in Deutschland. Bei den
Bewerbungen um eine Anstellung musste ich immer wieder
die Erfahrung machen, dass es Vorurteile gegeniiber meiner
Horbehinderung gibt. Dabei existieren lediglich Einschrdn-
kungen bei Telefonaten. Beziiglich Kundengesprachen gibt
es ebenfalls Vorbehalte. Dabei kann ich sehr wohl direkte
Gespréche fiihren.

Als mich keiner einstellen wollte, habe ich erst einmal ein
zehnmonatiges Praktikum in einem Landschaftsarchitek-
turbiiro gemacht, um Berufserfahrungen zu sammeln. Leider
habe ich dafiir keine Arbeitsassistenz bewilligt bekommen.
Als Grund fiir die Ablehnung sagte man mir, dass dies nur ein
Praktikum und keine Festanstellung sei. Da muss sich etwas
andern. Menschen mit Behinderung sollten die Mdglichkeit
bekommen, sich mit Hilfe von Praktika in Berufen ausprobie-
ren zu konnen. Und das unter Realbedingungen. Um reale Ar-
beitsbedingungen schaffen zu kénnen, gehort fiir mich eine
Arbeitsassistenz dazu.

Da mich niemand einstellen will, habe ich mich im Juni 2012
selbststandig gemacht Beratend zur Seite steht mir dabei
das Jobcenter, mit dem ich finanzielle Unterstiitzungsmdg-
lichkeiten, wie zum Beispiel den Griindungszuschuss, bespre-
chen werde. Meinen Traum, Ausbilderin fiir behinderte Men-
schen am Berufsbildungswerk fiir den Bereich Gartnerei zu
werden, habe ich nicht aufgegeben. Ideal ware fiir mich eine
Kombination der Tatigkeiten als freiberufliche Landschafts-
architektin und Ausbilderin.

e BERUFSBILDUNGSWERKE (BBW)

... sind iiberbetriebliche Einrichtungen der beruflichen Ausbil-
dung von korperlich oder psychisch beeintrachtigten und be-
nachteiligten jungen Menschen. Neben Berufsvorbereitung und
Berufsausbildung werden junge Menschen mit Behinderungen
bei der Entwicklung ihrer Personlichkeit unterstiitzt und durch
ein Team von Arzten, Psychologen und Sozialpddagogen umfas-
send beraten und betreut.

s GRUNDUNGSZUSCHUSS

... wer sich selbststandig machen will, kann den so genannten
Griindungszuschuss beantragen. Foderberechtigt sind nur Ar-
beitslose. Fin direkter Ubergang aus einer Beschiftigung ist
nicht moglich. Der Griindungszuschuss ist eine Ermessenslei-
stung des/der BeraterIn der Agentur fiir Arbeit. Es besteht kein
Rechtsanspruch. Der Griindungszuschuss dient der Sicherung
des Lebensunterhalts und zur sozialen Sicherung in der Zeit
nach der Existenzgriindung. Geleistet wird der Griindungszu-
schuss in zwei Phasen. Fiir sechs Monate wird der Zuschuss in
Hohe des zuletzt bezogenen Arbeitslosengeldes zur Sicherung
des Lebensunterhalts gewdhrt. Hinzu kommen 300 Euro zur so-
zialen Absicherung. Fiir weitere neun Monate kénnen 300 Euro
pro Monat zur sozialen Absicherung gewahrt werden, wenn eine
intensive Geschaftstatigkeit und hauptberufliche unternehme-
rische Aktivitaten dargelegt werden. Der Griindungszuschuss
muss vor der Existenzgriindung bei der Agentur fiir Arbeit be-
antragt werden.

1
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,Alsich 11 Jahre war, war ich mit meiner Mutter beim Rechts-
anwalt. Meine Eltern hatten eine Zahlungsaufforderung er-
halten. Dort hiel3 es, dass eine Person mit meinem Namen bei
einem Versandunternehmen Schulden gemacht hatte, die
nun beglichen werden sollten. Meine Mutter bat den Anwalt
zu kldren, dass ich nicht die Verursacherin war. Als ich den
Rechtsanwalt sprechen hérte, war ich vollig fasziniert, wie er
sich ausdriickte. Schnell entstand bei mir der Wunsch, auch
so toll sprechen zu konnen. Meine Mutter sagte darauf: ,Dann
musst du Jura studieren!”. Im Fernsehen guckte ich ,Lieb-
ling Kreuzberg” und spielte Rechtsanwalt mit meinen Freun-
dinnen. Als Vierzehnjahrige bin ich auf eigenen Wunsch zum
ersten Mal zum Gericht gegangen. Mit sechzehn Jahren habe
ich mein Betriebspraktikum bei dem Rechtsanwalt gemacht,
der uns damals vertreten hat. Dann hat es mich nicht mehr
losgelassen. In den Ferien bin ich jeden Tag beim Rechtsan-
walt oder beim Gericht gewesen, so dass ich von der Schulzeit
bis zum Studienbeginn bereits {iber 1200 Gerichtsverhand-
lungen besucht hatte. Insbesondere die Prozessordnung, die
die genauen Ablaufe bei Gericht regelt, faszinierte mich. Ich
dachte mir: Wenn alles so geregelt ist, konnen Menschen, die
sich vielleicht gar nicht mdgen, trotzdem respektvoll mitei-
nander umgehen. Ich habe daraus geschlussfolgert: Wenn
ich hier hin gehe, dann behandeln die mich gut.”

Pamela Pabst

«Ich bin die erste von Geburt
an blinde Rechtsanwaltin fir
Strafrecht.»

Pamela Pabst ist von Geburt an blind. Sie kann grobe Um-
risse und Farben erkennen. Das reicht aber nicht aus, um
gedruckte Schrift zu lesen. Deshalb arbeitet sie mit Blin-
denschrift. Eingeschult wurde Pamela Pabst auf einer Blin-
denschule. Nach zwei Jahren wechselte sie auf eine regulare
Grundschule. Dort war sie die einzige Schiilerin mit einer
Sehbehinderung. Eine Lehrerin von der Blindenschule sa
teilweise mit im Unterricht. Sie sorgte dafiir, dass Pamela
Pabst die Buchstaben, die gelehrt wurden, in Blindenschrift
lernte. Arbeiten verfasste Pamela Pabst in Blindenschrift, die
die Blindenschullehrerin dann iibersetzte, damit die Lehrerin
diese korrigieren konnte. Zusatzlich beschéftigte die Schule
eine Person, die Biicher oder Arbeitshogen mit dem Compu-
ter abschrieb und in Blindenschrift ausdruckte.

Auf der Oberschule gab es vierzehn blinde SchiilerInnen, die
in unterschiedlichen Jahrgdangen waren. Es gab ebenfalls
eine Person, die Texte fiir alle blinden SchiilerInnen {iber-
setzte. Zusatzlich erhielt Pamela Pabst fiir alle naturwissen-
schaftlichen Facher eine Stunde Nachhilfeunterricht vom
jeweiligen Lehrer, um das schlechte Sehen auszugleichen.
»Das kam bei den Klassenkameraden nicht gut an. Die waren
der Meinung, dass ich nur deshalb so gut war und mein Abi-
tur geschafft habe, weil ich diese Nachhilfestunden hatte.”
Ab der Oberstufe stellte das Integrationsamt Pamela Pabst



in der Schule einen Computer mit Sprachfunktion, mit dem
sie in Brailleschrift schreiben konnte, zur Verfiigung. Wei-
tere externe Hilfen bekam sie nicht Ihre Mutter las Pamela
Pabst viel vor.

~Mein Abitur machte ich 1999. Durch meine Behinderung
hatte ich keine Beschrankungen beim Numerus Clausus und
der Studienplatzwahl. Mit Hilfe eines Hartefallantrags konn-
te ich im Herbst 1999 gleich mit dem Studium der Rechts-
wissenschaften an der Freien Universitat Berlin beginnen.”
Als Arbeitshilfen erhielt Pamela Pabst einen neuen Computer
mit Braillezeile und Sprachfunktion, damit sie wahrend der
Vorlesung mitschreiben konnte. Zusétzlich erhielt sie Vorle-
segeld. ,Mit diesem Geld habe ich Kommilitonen engagiert,
Gesetzestexte auf Kassette zu sprechen und bei Literaturre-
cherchen fiir Hausarbeiten Texte vorzulesen. Diese Arbeits-
hilfen werden seit der Anderung des Berliner Hochschulge-
setzes im Jahr 2000 von der Hochschule finanziert und sind
vom Einkommen der Eltern abhangig.”

»Als meine Professoren gemerkt haben, dass ich gut bin,
habe ich ein Stipendium der Studienstiftung des Deutschen
Volkes erhalten. Das war eine grof3e Hilfe. Fiir das Lesen eines
Buches auf Kassette wurden 22 - 26 Kassetten benétigt, so
dass mich ein Buch, das 20 Euro kostete, letztlich zwischen
150 und 170 Euro gekostet hat.”

,Nach fiinf Semestern hatte ich alle Scheine und machte
2003/2004 das 1. Staatsexamen. Normalerweise gibt es in
Berlin dann eine Wartezeit von einem bis eineinhalb Jahren,
bis man das Referendariat, die praktische Ausbildung, begin-
nen kann. Ich habe einen Hartefallantrag gestellt, um dies zu
umgehen. So konnte ich bereits im November 2004 das Refe-
rendariat beginnen.” Insgesamt absolvierte Pamela Pabst als
Referendarin fiinf Stationen: als Richterin beim Landgericht,
als Staatsanwaltin bei der Staatsanwaltschaft Berlin, in der
Verwaltung eines Gefangnisses, in einer Anwaltskanzlei und
dann noch einmal bei der Staatsanwaltschaft in der Abtei-
lung fiir Tétungsdelikte.

Wahrend der Referendariatszeit war ich quasi im &ffentli-
chen Dienst angestellt. Da war das Integrationsamt fiir mich
zustdndig. Es bewilligte mir eine Arbeitsassistenz, die mir 15
Stunden pro Woche half. Ich habe mich fiir das Arbeitgeber-

modell entschieden, d.h. ich habe mit den 1.120 Euro, die mir
das Integrationsamt zur Verfiigung gestellt hat, selbst eine
Arbeitsassistenz eingestellt. Die Assistenz las mir in der Bi-
bliothek aus Gesetzestexten und bei Klausuren die Texte vor.
AuRerdem begleitete sie mich zu Gerichtsverhandlungen.”

,Im November 2006 schloss ich mein Studium mit dem 2.
Staatsexamen ab. Trotz eines ordentlichen Examens und
sehr guter Arbeitszeugnisse erfiillte sich mein Wunsch, im
offentlichen Dienst als Richterin oder Staatsanwaltin zu ar-
beiten, nicht Es hatte keiner Interesse, mich einzustellen.”
So war Pamela Pabst zunéchst arbeitslos. Um im juristischen
Bereich tatig werden zu kdnnen, blieb nur der Weg in die
Selbststandigkeit. Der Integrationsfachdienst schickte sie
zur Existenzgriindungsberatung fiir Menschen mit Behinde-
rung ,enterability”. Diese Beratungseinrichtung iiberpriifte
die Realisierbarkeit des Existenzgriindungsvorhabens und
stellte ihr die von der Agentur fiir Arbeit geforderte Trag-
fahigkeitsbescheinigung des Existenzgriindungsvorhabens
aus. Im Marz 2007 erfolgte die Griindung einer Rechtsan-
waltskanzlei mit der Spezialisierung auf Familienrecht, Zivil-
recht und Strafrecht

»Ein Griindungsdarlehen brauchte ich nicht Vom Integra-
tionsamt erhielt ich eine Computerausstattung. Aullerdem
bekomme ich Geld fiir eine Arbeitsassistenz. Bis 2009 waren
das 1.120 Euro. Seitdem ich einen Antrag auf Aufstockung
gestellt habe, bekomme ich 1.520 Euro. Das ist jedoch eine
Einzelfalllosung. Die Arbeitsassistenz arbeitet 275 Stunden
pro Woche fiir mich. Sie bekommt netto 897 Euro. Meine Ar-
beitsassistenz ersetzt mir die Augen. Sie begleitet mich zu
Terminen, liest mir Texte vor und gibt mir zusdtzliche Infor-
mationen iiber das Verhalten von Zeugen und Prozessbetei-
ligten wahrend der Verhandlung. Meine Eltern unterstiitzen
mich in der Kanzlei. Diese befindet sich im Wintergarten
meines Elternhauses, den ich extra dafiir angebaut habe.
Mein Vater ibernimmt den taglichen Telefondienst und mei-
ne Mutter unterstiitzt mich bei der Post, wenn die Arbeitsas-
sistenz Feierabend hat. AuRerdem habe ich seit 2011 einen
Partner in meiner Kanzlei. Er ist auch mein Lebenspartner.”

Die Behinderung von Pamela Pabst sehen ihre Mandanten
nicht als Manko. Ganz im Gegenteil: ,Ich mache meinen Man-
danten, besonders denen, die im Gefdngnis sitzen, Mut Die
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sehen meine Sehbehinderung als dauerhafte Einschréankung
und ihren Gefdngnisaufenthalt als zeitlich begrenzt. Ich bin
fiir die ein Beispiel, dass es Wege gibt, mit einer Einschrén-
kung umzugehen. Ich habe einen guten Ruf. Die schwdren
auf mich und wissen, dass ich gute Arbeit mache.”

HARTEFALLANTRAG

... kommt fiir die StudienplatzbewerberInnen in Frage, fiir die
die Nichtzulassung zu dem gewiinschten Studiengang eine au-
Rergewohnliche Harte bedeuten wiirde. Eine aulRergewdhnliche
Harte liegt vor, wenn in der eigenen Person liegende soziale
oder familidre Griinde die sofortige Aufnahme des Studiums
zwingend erfordern. Eine solche Situation wadre beispielsweise
eine Erkrankung mit der Tendenz zur Verschlimmerung, die es
verhindern wiirde, das Studium zu Ende zu fiihren.

Ein Hartefallantrag muss bei der ,hochschulstart.de — Stiftung
fiir Hochschulzulassung” unmittelbar mit der Studienplatzbe-
werbung gestellt werden.
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VORLESEGELD

... kann sowohl von sehbehinderten als auch von blinden Stu-
dierenden beantragt werden. Davon wird ein/e VorleserIn be-
zahlt, der/die z.B. Skripte durcharbeitet, nicht-digitale Medien
vorliest, Grafiken beschreibt, Literatur einscannt und Literatur
recherchiert. Informationen erteilen die Servicestellen fiir Blin-
de und Sehbehinderte der jeweiligen Universitaten.

s TRAGFAHIGKEITSBESCHEINIGUNG

... ist eine schriftliche Einschdtzung der Realisierbarkeit einer
Existenzgriindung. Man benatigt sie, wenn man Fordergelder be-
antragen oder sich aus der Arbeitslosigkeit heraus selbststandig
machen mochte.

Die Tragfahigkeitsbescheinigung kann von den Industrie- und
Handelskammern, Kreditinstituten, Steuerbiiros oder Existenz-
griindungsberatungsstellen ausgestellt werden. Eine Bera-
tungseinrichtung fiir Existenzgriindung mit Spezialisierung auf
Menschen mit Schwerbehinderung ist ,enterability”.




Hier finden behinderte Frauen

beruflichen Teilhabe

Integrationsamt Berlin (IA Berlin)

Das Integrationsamt (IA) berdt und informiert Arbeitge-
berInnen und schwerbehinderte ArbeitnehmerInnen in
allen mit der Beschdftigung schwerbehinderter Menschen
zusammenhédngenden Fragen.

Es ist zustandig fiir die Leistungen der Arbeitsforderung
sowohl an schwerbehinderte Menschen (technische Ar-
beitshilfen, Arbeitsassistenz) als auch an Arbeitgeber-
Innen (finanzielle Unterstiitzung bei Schaffung neuer
Arbeits- und Ausbildungsplatze).

TurmstraBe 21 | 10559 Berlin

Tel.: 030.90 229 - 0 | Fax: 030.90 229 - 3399
integrationsamt@lageso.berlin.de
www.berlin.de/lageso.de

Offnungszeiten: Mo. Di. Fr. jeweils von 9:00 - 12:00 Uhr

Integrationsfachdienst-Mitte (IFD-Mitte)

Die Integrationsfachdienste (IFD) stehen in allen Fragen
zur Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsle-
ben als Ansprechpartner zur Verfiigung. Sie werden im
Auftrag der Integrationsdmter oder der Rehabilitations-
trdger tatig. Integrationsfachdienste begleiten und be-
treuen schwerbehinderte ArbeitnehmerInnen.

Alt-Moabit 96 A | 10559 Berlin

Tel.: 030.499 188 - 0 | Fax: 030.499 188 - 50
ifd-b@u-s-e.org
www.berlin.de/lageso/arbeitIfd/kontakt.html

Beratung und Information zur

Gemeinsame Servicestelle fiir
Rehabilitation

Die Servicestelle ist eine trdgeriibergreifende Anlaufstel-
le, die Ratsuchende iiber Leistungen zur beruflichen Teil-
habe berdt. In Berlin gibt es 12 wohnortnahe Beratungs-
stellen.

Karl-Liebknecht-StraRe 29 | 10178 Berlin
Tel.: 018500.442 453 | Fax: 018544.1000
berlin-mitte@barmer-gek.de
www.reha-servicestellen.de

Offnungszeiten:

Mo. und Fr. 8:00 - 15:00 Uhr
Di. und Do. 10:00 - 20:00 Uhr
Mi. 10:00 - 15:00 Uhr

Agentur fiir Arbeit Berlin-Mitte

Die Agentur fiir Arbeit ist neben der Vermittlung in Aus-
bildungs- und Arbeitsstellen, der Erhaltung und Schaf-
fung von Arbeitspldtzen auch zustadndig fiir Leistungen
zur Forderung der beruflichen Eingliederung von Men-
schen mit Behinderung.

CharlottenstraRe 87-90 | 10969 Berlin
Tel.: 01801.555 111 | Fax: 030.555 599 4060
berlin-mitte@arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de

Offnungszeiten:

Mo. und Di. 8:00 - 16:00 Uhr
Mi. und Fr. 8:00 - 12:00 Uhr
Do. 8:00 - 18:00 Uhr
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Beauftragte/r fiir Chancengleichheit am Arbeits-
markt der Agentur fiir Arbeit Berlin Mitte

Die/der Beauftragte fiir Chancengleichheit am Arbeits-
markt der Agentur fiir Arbeit Berlin-Mitte berdt und un-
terstiitzt ArbeitnehmerInnen insbesondere beim beruf-
lichen Wiedereinstieg.

Cornelia GroRmann

CharlottenstralRe 87-90 | 10969 Berlin

Tel.: 030.555 599 - 2597

Fax: 030.555 599 - 4085
Berlin-Mitte.BCA@arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de/nn_172/Kommunikation/Dienst-
stellen/RD-BB/Berlin-Mitte/Kontakte/BCA.html

Bezirksbeauftragte/r fiir Menschen mit Behinde-
rung des Bezirksamts Berlin-Mitte

Der/die Bezirksbeauftragte fiir Menschen mit Behinde-
rung ist AnsprechpartnerIn fiir Menschen mit und ohne
Behinderung in Mitte zu allen Themen, die Behinderung
betreffen. Sie nimmt Einfluss auf Entscheidungen, Pro-
zesse und MaRnahmen, die Auswirkungen auf die Ver-
wirklichung der Gleichstellung behinderter Menschen im
Bezirk haben.

Hildrun Knuth

Rathaus Tiergarten

Mathilde-Jacob-Platz 1 | 10551 Berlin

Tel.: 030.901 833 - 129

Fax: 030.901 848 833 - 129
hildrun.knuth@ba-mitte.verwalt-berlin.de
www.berlin.de/ba-mitte/org/behindertenbeauftragteln-
dex.html

Termine nach Vereinbarung

Integrationsfachdienst (IFD) fiir hdrbehinderte
Menschen (IFGfhM) fiir alle Verwaltungsbezirke
Berlins

Charlottenburger StraRe 140 | 13086 Berlin

Tel.: 030.484 959 - 50 | Bildtelefon: 030.484 959 - 99
Fax: 030.484 959 - 55

ifd@wib-ev.de

www.wibev.de

Deutsche Rentenversicherung

Die Deutsche Rentenversicherung in Berlin versteht sich
als regionale Dienststelle der Rentenversicherungstra-
ger, die Auskiinfte zu gesetzlichen Leistungen erteilt. Das
Leistungsspektrum der Deutschen Rentenversicherung in
Berlin beinhaltet nicht nur Beratung und Hilfe bei Antra-
gen zur Bewilligung der Rente, sondern auch Beratung
und Koordination von Leistungen zur beruflichen Teilha-
be.

KnobelsdorffstraRe 92 | 14059 Berlin

Tel.: 030.3002 - 0 | Tel. (kostenfrei): 0800 - 100 048 -
00

Mo. - Do. 7:30 - 19:30 Uhr; Fr. 7:30 - 15:30 Uhr

Tel. fiir Horgeschadigte: Giber Tess-Relay-Dienste

Mo. - Do. 8:00 - 19:30 Uhr; Fr. 8:00 - 15:30 Uhr

Fax: 030.3002 - 1009
service.in.berlin-charlottenburg@drv-berlin-branden-
burg.de
www.deutsche-rentenversicherung.de/BerlinBranden-
burg

Offnungszeiten:

Mo. 8:00 - 18:00 Uhr

Di. 8:00 - 15:00 Uhr

Mi. 8:00 - 15:00 Uhr (jeden 3. Mittwoch im Monat von
10:00 - 15:00 Uhr)

Do. 8:00 - 18:00 Uhr

Fr. 8:00 - 13:00 Uhr



JobCenter Berlin-Mitte

Das JobCenter betreut Arbeitslose, dieldnger als 12 Mo-
nate arbeitslos sind und Arbeitslosengeld II (Hartz IV)
beziehen. AuRerdem kdnnen sich Hochschulabsolvent-
Innen und ehemalige Selbststdndige an das JobCenter
wenden.

Sickingenstrasse 70 | 10553 Berlin

Tel.: 030.555 545 - 2222 (Mo. - Fr. 08:00 - 18:00 Uhr)
Fax: 030.555 545 - 6602
Jobcenter-berlin-mitte@jobcenter-ge.de
www.berlin.de/jobcenter/mitte/

Offnungszeiten:

Mo. Di. Fr. 8:00 - 12:30 Uhr

Do. 8:00 - 18:00 Uhr (ab 12:30 Uhr nur fiir Berufstatige
und MaknahmeteilnehmerInnen mit Termin)

Deutscher Gehorlosen-Bund e.V. (DGB)

Der DGB versteht sich als sozialpolitische, kulturelle
und berufliche Interessenvertretung der Gehérlosen in
Deutschland und als Forum fiir die Gebardensprachge-
meinschaft.

Am Zirkus 4 | 10117 Berlin-Mitte

Tel.: 089.992 698 - 95 | Fax: 089.992 698 - 895
Mo. bis Do. 9:30 - 13:00 Uhr
info@gehoerlosen-bund.de
www.gehoerlosen-bund.de

Deutscher Schwerhérigenverbund (DSB)

Der DSB ist die bundesweite Selbsthilfeorganisation fiir
Schwerhorige, Ertaubte und CI-Trager. Er berat zu recht-
lichen Belangen, zu Kommunikationsunterstiitzung und
beruflicher Teilhabe. AuRerdem veranstaltet der DSB Se-
minare zu Kommunikationshilfen.

Sophie-Charlotten-StraRe 23a | 14059 Berlin
Tel.: 030.326 023 - 75 | Fax: 030.326 023 - 76
svb@schwerhoerige-berlin.de
www.schwerhoerige-berlin.de
www.schwerhoerigen-netz.de

Das Horbehinderten-, Beratungs- und Informa-
tions-Zentrum Berlin (HorBIZ)

Das HOrBIZ ist eine Beratungsstelle fiir Horgeschadigte,
deren Angehorige und Interessierte.

Breite StraRe 3 | 13187 Berlin

Tel.: 030.47 54 - 1115 | Fax: 030.47 47 - 4484
info@hoerbiz-berlin.de
www.hoerbiz-berlin.de

Offnungszeiten:
Mo. 9:00 - 12:00 Uhr
Fr. 14:00 - 18:00 Uhr

Deutscher Blinden- und Sehbehindertenverband
(DBSV)

Der DBSV zielt darauf ab, die Lebenssituation blinder und
sehbehinderter Menschen in Deutschland nachhaltig zu
verbessern. In 20 Landesvereinen unterstiitzen Betrof-
fene nach dem Peer-Counseling-Prinzip andere Betrof-
fene. Diese Netzwerke der Selbsthilfe informieren iiber
medizinische Fragen und helfen in sozialen und rechtli-
chen Angelegenheiten.

Rungestrale 19 | 10179 Berlin

Tel.: 030.28 53 - 870 | Fax: 030.28 53 - 87200
info@dbsv.org

www.dbsv.org

Allgemeiner Blinden- und Sehbehindertenverein
Berlin e.V. (ABSV)

Der ABSV ist Berliner Landesverband des Deutschen Blin-
den- und Sehbehindertenverbands (DBSV).

Auerbacher Stralle 7 | 14193 Berlin

Tel: 030.89 588 - 0 | Fax: 030.89 588 - 99
sekretariat@absv.de

www.absv.de
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Berufsbildungswerke (BBW)

Die BBWs sind iiberbetriebliche Einrichtungen zur beruf-
lichen Ausbildung von jungen Menschen mit Behinde-
rung.

Bundesarbeitsgemeinschaft der Berufshildungswerke
e.V.

Kurfiirstenstrale 131 | 10785 Berlin

Tel.: 030.263 98099 - 0 | Fax: 030.263 98099 - 9
info@bagbbw.de

www.bagbbw.de

Deutsches Studentenwerk (DSW)

Das DSW bildet den Dachverband der deutschen Studen-
tenwerke.

Studierende mit Behinderung werden in der Informa-
tions- und Beratungsstelle (IBS) zu Nachteilsausgleichen
beraten und {iber die zustandigen AnsprechspartnerInnen
an den jeweiligen Berliner Universitdten informiert

Informations- und Beratungsstelle Studium und Behin-
derung (IBS)

Monbijouplatz 11 | 10178 Berlin

Tel.: 030.297 727 - 10 | Fax: 030.297 727 - 69
studium-behinderung@studentenwerke.de
www.studentenwerke.de

Netzwerk behinderter Frauen Berlin e.V.

Das Netzwerk richtet sich an Berliner Madchen und
Frauen mit Behinderungen/ chronischen Erkrankungen
und deren Angehorige. Es berdt, informiert und organi-
siert regelmalig Selbsthilfetreffen und Veranstaltungen.

Leinestrale 51 | 12049 Berlin

Tel.: 030.617 09 - 167 / -168 | Fax: 030.617 09 - 167
info@netzwerk-behinderter-frauen-berlin.de
www.netzwerk-behinderter-frauen-berlin.de

Offnungszeiten:

Di. 15:00 - 17:00 Uhr

Do. 15:00 - 18:00 Uhr

Fr. 11:00 - 14:00 Uhr (sowie nach Vereinbarung)

Barrierefrei kommunizieren!

Barrierefrei kommunizieren! setzt sich mit Hilfe moder-
ner Informations- und Kommunikationstechnologien
fiir die berufliche und gesellschaftliche Integration von
Menschen mit und ohne Behinderung ein.

WilhelmstraRe 52 | 10117 Berlin

Tel.: 030.979 913 - 195

Fax: 030.979 913 - 22
berlin@barrierefrei-kommunizieren,de
www.barrierefrei-kommunizieren.de

Termine nach Vereinbarung

enterability - Existenzgriindungsberatung fiir
Menschen mit Schwerbehinderung

enterability ist eine Beratungseinrichtung fiir Menschen
mit Schwerbehinderung, die sich selbststandig machen
mochten. enterability priift auch die Tragfahigkeit eines
Existenzgriindungsvorhabens und bescheinigt sie.

enterability Berlin

c/oiq consult e.V.

Muskauer StraRe 24 | 10997 Berlin
Tel.: 030.612 80 374

Fax: 030.611 35 29
info@enterability.de
www.enterability.de
www.ig-consult.com
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