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e EinJahr Krieg in der Ukraine: Ukrainer in Deutschland und in Berlin

e Wachstums- und Wohlstandsbremse Fachkraftemangel: Bildungsprojekt fiir Frauen zu
Energieeffizienz und Digitalisierung bei LIFE e.V.

e |HK-Jobmesse fiir internationale Fach- und Arbeitskrafte am 31. Marz 2023

Ein Jahr Krieg in der Ukraine: Ukrainer in Deutschland und in Berlin.

Uber eine Million Ukrainer*innen suchten seit Beginn des russischen Angriffskrieges am 24.02.2022
bis heute Schutz in Deutschland. Wahrend ein Ausreiseverbot fiir Manner im wehrpflichtigen Alter
verhangt wurde, trat parallel die Aktivierung der ,,Richtlinie zum voriibergehenden Schutz” (Richtlinie
2001/55/EQG) ein, die Geflichteten aus der Ukraine bis zum 4.Marz 2024 eine befristete
Aufenthaltserlaubnis garantiert und zugleich die Aufnahme einer Erwerbstéatigkeit oder den Besuch
eines Sprachkurses ermoglicht. Gefllichtete haben Zugang zur Grundsicherung nach dem
Sozialgesetzbuch Il und profitieren von den Forderstrukturen des Jobcenters.

Die gemeinsame Kurzstudie des Instituts fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (1AB), des
Bundesinstituts fiir Bevolkerungsforschung (BiB), des Forschungszentrums des Bundesamtes fir
Migration und Flichtlinge (BAMF-FZ) und des Sozio-oekonomischen Panels (SOEP) am DIW Berlin
stellt die ersten zentralen Befunde aus der gemeinsamen Studie "Gefllichtete aus der Ukraine in
Deutschland"* vor.
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Die Daten wurden erstmals zwischen August und Oktober 2022 erhoben, die gleichen Personen
sollen im Rahmen der Langsschnittstudie in regelmaRigen Abstdnden erneut befragt werden.

Zentrale Ergebnisse:

e Sozial-strukturelle Zusammensetzung: 80 Prozent der erwachsenen Gefllichteten sind
Frauen, davon sind 78 Prozent ohne Partner gekommen, 48 Prozent mit minderjahrigen
Kindern.

e Bleibeabsichten: 37 Prozent planen fiirimmer oder mehrere Jahre in Deutschland zu
bleiben, 34 Prozent wollen nach Kriegsende wieder zuriickkehren, wobei die Mehrheit in die
Ukraine zuriickkehren mochte, und 27 Prozent sind noch unentschlossen.

e Bildungsniveau: Im Vergleich zur Bevolkerung im Herkunftsland haben die ukrainischen
Geflichteten ein hohes Bildungsniveau: 72 Prozent der Gefllichteten haben einen
Hochschulabschluss.

e Deutschkenntnisse: Zum Zeitpunkt der Befragung verfligen nur wenige Gefliichtete liber
gute Deutschkenntnisse (5 Prozent), aber die Halfte von ihnen hat bereits einen Deutschkurs
besucht, ein Drittel hat an einem Integrationskurs beim BAMF teilgenommen.

e Unterkunft: 74 Prozent wohnen in einer privaten Unterkunft, lediglich 9 Prozent sind in einer
Gemeinschaftsunterkunft untergebracht.

e Gesundheit: Die meisten Gefliichteten schatzen ihren Gesundheitszustand als gut ein, aber
ihre Lebenszufriedenheit ist im Vergleich zur deutschen Bevolkerung deutlich geringer. Das
psychische Wohlbefinden der Kinder fallt im Vergleich zu anderen Kindern in Deutschland
ebenfalls niedriger aus.

e Arbeitsmarktintegration: Lediglich 17 Prozent der Erwachsenen im erwerbsfahigen Alter
waren zum Befragungszeitpunkt erwerbstatig. Die meisten von ihnen (71 Prozent) Gben
Tatigkeiten aus, die einen Berufs- oder Hochschulabschluss voraussetzen.

Es besteht ein besonderer Bedarf an Unterstitzung beim Erlernen der deutschen Sprache, der
Arbeitssuche, der medizinischen Versorgung und der Wohnungssuche.

Um diese Bedarfe aufzufangen hat der Berliner Senat am 21.02.2023 den Aktionsplan Ukraine
vorgelegt, ein abgestimmtes Vorgehen zwischen Senatsverwaltungen und Bezirken unter
Einbeziehung der Zivilgesellschaft, das durch bedarfsgerechte Angebote zur Partizipation und
Integration von Gefliichteten beitragen soll.

Das Gesamtkonzept umfasst neun Handlungsfelder sowie diverse Querschnittsthemen und
ressortiibergreifende Themen. MalRnahmen sind konzipiert worden in den Bereichen Ankommen
und Bleiben, Unterkunft, Wohnen und Soziales, Gesundheit, Kinder, Jugend, Familien und
unbegleitete Minderjahrige, Arbeitsmarktintegration, Erwerbsleben und Ausbildung,
Hochschule/Wissenschaft, sozialraumliche Integration, Kultur und Sport, Partizipation, Sicherheit.

Katarina Niewiedzial, Beauftragte des Senats flir Migration und Integration, zieht Bilanz: "Um die
Akzeptanz der Bevélkerung nicht zu verlieren, kommt es auf gutes Krisenmanagement an. Migration
muss Ansporn fiir einen Modernisierungs- und Reformschub sein. Es braucht mehr digitale
Verwaltung, mehr sozialen Wohnungsbau, moderne Schulen und weniger Birokratie. Das kommt
allen Menschen in unserer Stadt zugute."**

*https://www.bib.bund.de/DE/Forschung/Migration/Projekte/gefluechtete-aus-der-ukraine-in-
deutschland.html

**https://www.berlin.de/lb/intmig/service/presse/pressemitteilungen/2023/pressemitteilung.12981
10.php
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Wachstums- und Wohlstandsbremse Fachkraftemangel: Bildungsprojekt fiir Frauen zu
Energieeffizienz und Digitalisierung

Laut einer Studie des Kompetenzzentrums flr Fachkraftesicherung (KOFA) am Institut flr deutsche
Wirtschaft aus dem November 2022 gefdahrdet der Fachkraftemangel die Energiewende massiv. Es
fehlen rund 216.000 Fachkrafte fiir den Ausbau der Solar- und Windenergie, allen voran Elektriker,
Klimatechnikerinnen und Informatiker.*

Zugleich stellen Frauen das groRte unausgeschopfte Potenzial auf dem Arbeitsmarkt da, wie Marcel
Fratscher, Prasident des Deutschen Instituts fir Wirtschaftsforschung (DIW), betont. Deshalb, so
seine Forderung, bedarf es einer strukturellen Starkung der Erwerbstatigkeit von Frauen: "Es ist an
Politik, Unternehmen und Gesellschaft, die unzahligen Hirden fir Frauen auf dem Arbeitsmarkt aus
dem Weg zu rdumen. Das wiirde nicht nur enormes wirtschaftliches Potenzial fiir Deutschland
mobilisieren und die Sozialsysteme zukunftsfester machen, sondern auch mehr Freiheit und
Chancengleichheit schaffen."**

Dem Abbau genau dieser Hiirden und der Umsetzung der neuen 6kologischen Anforderungen
widmet sich das Berliner Projekt "Energie ist Zukunft" von LIFE e.V. mit einer 20-wdchigen virtuellen
Weiterbildung mit Prasenzzeiten zu den Themen griine Arbeitswelt, Energieeffizienz und

Digitalisierung fur Frauen mit vielfaltigen internationalen Berufsqualifikationen.

Sie haben einen ausldandischen Berufs- oder Studienabschluss und suchen nach neuen beruflichen
Moglichkeiten?

Sie mdchten sich tUber die Chancen der Energiewende informieren?

Sie mochten sich persénlich und beruflich mit griinen Energien, Energieeffizienz und Energiesparen
auskennen?

Sie mdchten sich mit anderen Frauen aus Berlin vernetzen?

Sie suchen Unternehmen und Arbeitsfelder, in denen Sie Ihr neu erworbenes Wissen als ,,Nachhaltige
Energiebotschafterin” einsetzen konnen?

Dann ist unsere Weiterbildung die richtige fir Sie!
Die Teilnahme ist durch eine Forderung des Europaischen Sozialfonds fiir Sie kostenfrei.
Voraussetzungen:
e Frauen mit auslandischem Berufs- oder Studienabschluss in vielfdltigen Bereichen von
Verwaltung, Blirokommunikation, Ingenieurwesen, Natur- und Geisteswissenschaften bis zu
Okonomie und Informatik,

e Deutschkenntnisse mind. B1,
e Internetzugang und Computerkenntnisse fiir das Online-Lernen
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Datum:

17.04. - 1.09.2023 (inklusive 2 Wochen Ferien)
Unterrichtszeiten:

Mo, Di, Mi 9:00 — 15:00 Uhr: Unterricht online oder in Prasenz
Do + Fr: Online-Selbstlernen mit flexibler Zeiteinteilung

Format: virtuelle Weiterbildung mit einigen Prasenztagen, interaktiven Videokonferenzen und
Online-Seminaren

Kosten: fiir Teilnehmerinnen kostenlos: ESF-finanziert (IQ-Teilprojekt des Regionalen
Integrationsnetzwerkes Berlin)

Bewerbung: https://life-online.de/weiterbildung-energie-ist-zukunft/

Ansprechpartnerin:

Frau Dagmar Laube, energie@life-online.de, 030-30879819

*https://www.iwkoeln.de/studien/anika-jansen-energie-aus-wind-und-sonne-welche-fachkraefte-
brauchen-wir.html

**https://www.diw.de/de/diw 01.c.850076.de/nachrichten/das groesste potenzial auf dem arbei
tsmarkt sind die frauen.html

Welcome to Berlin - Jobmesse fiir internationale Fach- und Arbeitskrifte

Die IHK Berlin veranstaltet am 31. Marz 2023 die "Welcome to Berlin" Jobmesse fiir internationale
Fach- und Arbeitskrafte. Die Messe bietet eine hervorragende Gelegenheit fiir internationale
Fachkrafte, Arbeitgeber kennenzulernen und potenzielle Karrieremdoglichkeiten in der Region zu
erkunden.

Die Jobmesse wird von der HWK Berlin und der Agentur fir Arbeit Berlin unterstiitzt und bietet ein
breites Spektrum an Arbeitgebern aus verschiedenen Branchen. Die Teilnehmer kénnen sich Gber
verschiedene Karrieremdglichkeiten und Jobangebote informieren, an Workshops und Seminaren
teilnehmen und Kontakte zu Arbeitgebern knipfen.

Die "Welcome to Berlin" Jobmesse richtet sich an internationale Fachkrafte, die in der Region Berlin-
Brandenburg leben und arbeiten méchten. Die Messe bietet auch Unterstiitzung bei der Integration
in die deutsche Arbeitswelt und bei der Beantragung von Arbeits- und Aufenthaltsgenehmigungen.

Weitere Informationen zur Anmeldung und den Ausstellungsmoglichkeiten finden Sie unter dem
folgenden Link:

Auch Angebote fiir Berliner Unternehmen im Regionalen Integrationsnetzwerk Berlin (RIN) sind auf
der Messe vertreten:

Business Chances Berlin (BCB)

AufschlieRen von Unternehmensverbdanden und KMU fiir die internationale Fachkraftegewinnung
und -beschéftigung. Beratung und Unterstiitzung bei samtlichen Fragen in diesem Prozess
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(Rekrutierungskanale, Ansprachemodalitaten, Anerkennungsverfahren,
Fachkrafteeinwanderungsgesetz, etc.)

Club Dialoge.V.
Ansprechpartnerinnen: Lenke Simon, Maria Shabanova

M: fachkaefte@club-dialog.de

T: +49 (030) 263 47 605

www.club-dialog.de

Informationsstelle Fachkraftegewinnung und -sicherung (IFS)
Unterstiitzung 6ffentlicher Akteure (z.B. BA, LEA) durch Schulungen und Beratungen zur

Fachkraftegewinnung und -sicherung. Unterstiitzung von Arbeitgebenden insb. KMU zu den im Land
bestehenden Strukturen und Verfahren.

Turkischer Bund in Berlin-Brandenburg e.V.
Ansprechpartner*innen: Umit Akyiiz und Lale Yildirim

M: fachkraefte@tbb-berlin.de

T: +49 (030) 473 96 130

www.tbb-berlin.de

Internationale Fachkréafte: Berlin (IF:B)

Schulungen, Beratungen und Unterstitzung fir kleine und mittelstandische Unternehmen zur
Fachkraftegewinnung liber soziale Medien. Vermittlung von Social Media Kenntnissen, die
Unternehmen fir die individualisierte und unabhéangige Fachkraftesuche und -sicherung brauchen.
La Red e.V.

Ansprechpartnerinnen: Inga Kappel, Laura Sajeva, Isabel Lozano

M: fachkraefte@la-red.eu

T: +49 (030) 457 989 555

www.la-red.eu
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OVERVIEW

e One year of war in Ukraine: Ukrainians in Germany and Berlin

e Brake on growth and prosperity shortage of skilled workers: educational project for women
on energy efficiency and digitization at LIFE e.V.

e |HK job fair for international specialists and workers on March 31, 2023

One year of war in Ukraine: Ukrainians in Germany and Berlin.

More than one million Ukrainians have sought protection in Germany since the beginning of the
Russian war of aggression on 24.02.2022 until today. While a ban on the departure of men of
compulsory military age was imposed, the activation of the "Temporary Protection Directive"
(Directive 2001/55/EC) occurred in parallel, guaranteeing refugees from Ukraine a temporary
residence permit until March 4, 2024, which at the same time allows them to take up employment or
attend a language course. Refugees have access to basic welfare benefits under Social Code Il and
benefit from the Job Center's support structures.

The joint brief study by the Institute for Employment Research (IAB), the Federal Institute for
Population Research (BiB), the Research Center of the Federal Office for Migration and Refugees
(BAMF-FZ), and the Socio-Economic Panel (SOEP) at DIW Berlin presents the first key findings from
the joint study "Refugees from Ukraine in Germany "*.

The data were first collected between August and October 2022, and the same individuals will be
interviewed again at regular intervals as part of the longitudinal study.

Key findings:

e Social-structural composition: 80 percent of the adult refugees are women, 78 percent of
whom came without a partner, 48 percent with minor children.

¢ Intentions to stay: 37 percent plan to stay in Germany forever or for several years, 34
percent want to return after the end of the war, with the majority wanting to return to
Ukraine, and 27 percent are still undecided.

e Educational level: Compared to the population in their country of origin, Ukrainian refugees
have a high level of education: 72 percent have a university degree.

¢ German language skills: At the time of the survey, only a few refugees have a good
knowledge of German (5 percent), but half of them have already attended a German course,
and one-third have participated in an integration course at the BAMF.

e Housing: 74 percent live in private housing, only 9 percent are housed in shared housing.

e Health: Most refugees rate their health as good, but their life satisfaction is significantly
lower compared to the German population. The psychological well-being of Ukrainian
children is also lower compared to German children.

e Labor market integration: Only 17 percent of working-age adults were employed at the time
of the survey. Most of them (71 percent) are engaged in activities that require a vocational or
university degree.

There is a particular need for assistance in learning the German language, finding employment,
medical care and housing.

In order to address these needs, the Berlin Senate presented the Ukraine Action Plan on February 21,
2023, a coordinated approach between Senate administrations and districts with the involvement of
civil society, which is intended to contribute to the participation and integration of refugees through

needs-based offers.
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The overall concept comprises nine fields of action as well as various cross-cutting and
interdepartmental topics. Measures have been designed in the areas of arriving and staying,
accommodation, housing and social services, health, children, youth, families and unaccompanied
minors, labor market integration, employment and training, higher education/science, socio-spatial
integration, culture and sports, participation, and security.

Katarina Niewiedzial, Senate Commissioner for Migration and Integration, comments: "Good crisis
management is essential if we are not to lose the acceptance of the population. Migration must be
an incentive for a push toward modernization and reform. There needs to be more digital
administration, more social housing, modern schools and less bureaucracy. That will benefit
everyone in our city. "**

*https://www.bib.bund.de/DE/Forschung/Migration/Projekte/gefluechtete-aus-der-ukraine-in-
deutschland.html

**https://www.berlin.de/lb/intmig/service/presse/pressemitteilungen/2023/pressemitteilung.12981
10.php

Skilled labor shortage a brake on growth and prosperity: Education project for women on energy
efficiency and digitization.

According to a November 2022 study by the Competence Center for Skilled Workforce Assurance
(KOFA) at the Institute for the German Economy, the shortage of skilled workers poses a massive
threat to the energy transition. There is a shortage of around 216,000 skilled workers for the
expansion of solar and wind energy, primarily electricians, air-conditioning technicians and computer
scientists.*

At the same time, women represent the greatest untapped potential on the labor market, as Marcel
Fratscher, President of the German Institute for Economic Research (DIW), emphasizes. Therefore,
he calls for a structural strengthening of women's employment: "It is up to politicians, companies and
society to remove the countless hurdles for women on the labor market. This would not only
mobilize enormous economic potential for Germany and make the social systems more future-proof,
but also create more freedom and equal opportunities "**.

The Berlin project "Energy is the Future" by LIFE e.V. is dedicated to removing precisely these hurdles
and implementing the new ecological requirements with a 20-week virtual continuing education
program with classroom time on the topics of the green working world, energy efficiency and
digitization for women with diverse international professional qualifications.

You have a foreign professional or academic degree and are looking for new career opportunities?

You want to learn about the opportunities of the energy transition?

You would like to learn about green energies, energy efficiency and energy saving, both personally
and professionally?

You would like to network with other women from Berlin?

Are you looking for companies and fields of work where you can use your newly acquired knowledge
as a "Sustainable Energy Ambassador"?

Then our further education is the right one for you!

Participation is free of charge for you thanks to a grant from the European Social Fund.
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Prerequisites:

e Women with foreign professional or academic degrees in diverse fields ranging from
administration, office communication, engineering, natural sciences and humanities to
economics and computer science,

e German language skills of at least B1,

e Internet access and computer skills for online learning

Date:

04/17 - 09/1/2023 (including 2 weeks of vacation).

Class times:

Mon, Tue, Wed 9:00 a.m. - 3:00 p.m.: online or face-to-face classes

Thu + Fri: online self-learning with flexible scheduling

Format: virtual continuing education with some classroom days, interactive videoconferences and
online seminars

Costs: free of charge for participants: ESF-funded (IQ sub-project of the Regional Integration Network
Berlin)

Application: https://life-online.de/weiterbildung-energie-ist-zukunft/
Contact person:
Ms. Dagmar Laube, energie@life-online.de, 030-30879819

*https://www.iwkoeln.de/studien/anika-jansen-energie-aus-wind-und-sonne-welche-fachkraefte-
brauchen-wir.html

**https://www.diw.de/de/diw 01.c.850076.de/nachrichten/das groesste potenzial auf dem arbei
tsmarkt sind die frauen.html

Welcome to Berlin - Job Fair for International Professionals and Workers

IHK Berlin will host the "Welcome to Berlin" job fair for international professionals and workers on
March 31, 2023. The fair offers an excellent opportunity for international professionals to meet
employers and explore potential career opportunities in the region.

The job fair is supported by HWK Berlin and Agentur fiir Arbeit Berlin and offers a wide range of
employers from various industries. Attendees can learn about a variety of career options and job
opportunities, participate in workshops and seminars, and connect with employers.

The "Welcome to Berlin" job fair is aimed at international professionals who want to live and work in
the Berlin-Brandenburg region. The fair also offers support in integrating into the German workforce
and applying for work and residence permits.

For more information on registration and exhibition opportunities, please visit the following link:
https://www.ihk.de/berlin/system/vst/2315782?id=387356&terminld=665437.
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Offers for Berlin companies in the Regional Integration Network Berlin (RIN) are also represented at
the fair:

Business Chances Berlin (BCB)
Opening up business associations and SMEs for the international recruitment and employment of

skilled workers. Consulting and support for all questions in this process (recruitment channels,
addressing modalities, recognition procedures, Skilled Immigration Act, etc.).

Club Dialog e.V.
Contact persons: Lenke Simon, Maria Shabanova

M: fachkaefte@club-dialog.de

T: +49 (030) 263 47 605

www.club-dialog.de

Information Center for the Recruitment and Retention of Skilled Workers (IFS)
Support of public actors (e.g. BA, LEA) through training and consulting on the recruitment and

retention of skilled workers. Support for employers, especially SMEs, on existing structures and
procedures in the state.

Turkish Federation in Berlin-Brandenburg e.V.
Contact persons: Umit Akyiiz and Lale Yildirm

M: fachkraefte@tbb-berlin.de

T: +49 (030) 473 96 130

www.tbb-berlin.de

International Professionals: Berlin (IF:B)
Training, consulting and support for small and medium-sized enterprises on recruiting skilled workers

via social media. Imparting social media skills that companies need for individualized and
independent skilled worker recruitment and retention.

La Red e.V.
Contact persons: Inga Kappel, Laura Sajeva, Isabel Lozano

M: fachkraefte@la-red.eu
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OB30P

e Top BOVHbI B YKpauHe: yKpanHubl B FepmaHun n bepanHe

e HexBaTKa KBanuouULMpoBaHHON paboyelt cnabl Kak TOPMO3 pPocTa M NPOLBETAHUA:
06pa3oBaTeNibHbINA NPOEKT ANA KEHLMH MO 3HeProapPeKTMBHOCTU U aurntTanmsaunm s LIFE
e.V.

e xn--80aa3agtc5h BakaHcuit IHK ans MHOCTpaHHbIX cneumanmctoB 1 paboumnx 31 mapta 2023
roaa

Fop, BOIiHbI B YKpaunHe: yKpauHubl B FepmaHuu n bepanHe

Bonee MMANMOHA YKPaUHLEB MCKaAW 3aLWLMTbl B FepMaHMmM C MOMEHTA Hayana poOCCUIMCKOM BOMHbI 24
deBpans 2022 roga. B To Bpems Kak Obis1 BBeAEH 3aMNpPeT Ha Bble3a MYXK4YMH NPU3bIBHOIO BO3PacTa,
napannenbHo gencrsosana "[upekTnsa o BpemeHHoM 3awmTe" (Aupektusa 2001/55/EC),
rapaHTMpytowas bexeHuam n3 YKpanHbl BpEMEHHbIN BUA, HA XKUTeNbCTBO A0 4 mapTa 2024 roaa u
OAHOBPEMEHHO MO3BOAOLWAA MM YCTPOUTLCA Ha ONla4YMBaemyto paboTy MAK NoceLaTb A3bIKOBbIE
KYpCbl. BeXKeHLbl MMeoT AOCTYN K OCHOBHbIM COLManbHbIM MOCOBUAM B COOTBETCTBUU C
CoupanbHbim KogeKkcom Il n nonb3ytoTca noaaepHKom cTpyktyp LleHTpa 3aHaTOCTW.

CoBMecTHOE KpaTKoe uccneaosaHue MHCTUTYyTa nccneaosaHnii 3aHaToctu (IAB), PeaepanbHoro
WHCTUTYTa gemorpaduyeckmx uccnegosanuii (BiB), Uccneposatensckoro ueHTpa deaepanbHoro
BEA0MCTBA NOo murpaumm u 6exerHuam (BAMF-FZ) n CoumanbHo-skoHOMMUYecKow rpynnbl (SOEP) npu
DIW Berlin npeacTtaBnseT nepBble OCHOBHbIE BbIBOAbI COBMECTHOIO UcCnen0BaHmA "bexeHupl 13
YKpauHbl B Flepmanum "*,

[JaHHble 6b11m BnepBble cobpaHbl B NepMog, ¢ aBrycta no oktabpb 2022 roaa, v Te e ntoam byayt
onpoLleHbl CHOBA Yepes pery/iApHblie MPOMEXKYTKM BPEMEHWN B PaMKax TOHTUTIOAHOIO
nceneoBaHUA.

OCHOBHbIE pe3yabTartbi:

CoumanbHO-CTPYKTYPHbIV cocTas: 80 NPOLLEHTOB B3POC/IbIX OEXKEHLLEB - }KEHLUMHbI, 78 NPOLEHTOB 13
HUX Npuexann 6e3 napTHepa, 48 NPOLLEHTOB - C HECOBEPLUEHHOIETHUMM AETbMU.

HamepeHusa octatbea: 37 NpoueHTOB NAaHUPYHOT OCTaTbCA B [epmMaHumM HaBcerga uam Ha HeCKObKO
net, 34 NPoLEHTa XOTAT BEPHYTHCA NOC/Ie OKOHYAHWA BOMHbI, TpUyYem B0NbLUMHCTBO XOTAT BEPHYTLCA
B YKpauHy, a 27 NpoLEHTOB eLle He onpeaenamnch.

ypOBEHb 06pa3OBaHI/IFiZ NO CPaBHEHUIKO C HacesleHNeEM CTPaHbl NPOUCXOXKOEHNA, YKPAUHCKHNE

6erkeHLbl UMEeT BbICOKMIA ypoBeHb 06pa3oBaHuA: 72 NpoLeHTa berKeHLEeB MMEIOT BbicLiee
obpasoBaHue.
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3HaHWe HeMeLKOoro A3blKa: Ha MOMEHT NpoBeAeHUA ONpoca ANLLb HEMHOTME BeXKeHLbl XOPOLLO
3HANIM HEMELLKUI A3bIK (5 NpouEeHTOB), HO MOOBMHA U3 HUX Y¥Ke NoceLLana Kypcbl HEMELKOro A3blKa,
a TpeTb y4acTBOBa/a B MHTerpaumMoHHom Kypce B BAMF.

MporknBaHme: 74 NPOLLEHTA XMBYT B YaCTHOM KWU/bE, TOJIbKO 9 NPOLLEHTOB - B 06LLEM KUbe.

310poBbe: 60/bLIMHCTBO BeXKeHLIEB OLEHNBAKOT CBOE 3[10POBbE KaK XOpoLIee, HO UX
YO0BNETBOPEHHOCTb XXN3HbIO 3HAYNUTE/IbHO HNXKe NO CPaBHEHUIO C HEMELLKUM Hace/sleHneM. Nx
ncmuxonornyeckoe 6naronony-me TaKXe HUMXXe Mo CpaBHEHUIO C APYTMMU AeTbMU B repMaHVIVI.

MHTerpaums Ha pbiHKe Tpyaa: To/bKo 17 NpoueHTOB B3pOC/bIX TPyA0CnocobHOro Bo3pacra 6biiu
TPYAOYCTPOEHbI HA MOMEHT NPOBeAeHMUs onpoca. BoNbWKHCTBO U3 HKMX (71 NpoueHT) nmetoT paboTy,
Tpebytouyto NpodeccMoHanbHOro Uau Bbicliero o6pasoBaHms.

CyLLI,ECTByET ocobas I'IOTpe6HOCTb B noaaep»xke B U3ay4deHMnN HeEMeEUKOro A3blKa, NOUCKE pa6OTbI,
MegNUNHCKOM OGCJ’IY)KMBaHMM n Xunbe.

Ons ynosnetBopeHua aTux notpebHocTel CeHat bepnmHa 21.02.2023 npeactasun MnaH gencrenia
no YKpauHe - COracoBaHHbIV NOAX0A aaMUHUCTPaUMii CeHaTa M OKPYroB Npw y4acTum
rpaxgaHcKoro obuectsa, KOTOPbIA NPU3BAH CNOCOOCTBOBATL Y4aCTMIO U MHTErpaLLmMn bexxeHues
nocpeAcTBOM NpPeanoXKeHU, OCHOBAHHbIX HA NOTPebHOCTAX.

0O6uian KoHUenumA BKAoYaeT AeBATb 061acTein AeaTeIbHOCTH, a TaK»Ke Pas3/indHble CKBO3HbIE U
MeXXBeAoMCTBEHHbIe TeMbl. Mepbl bl pa3paboTaHbl B TakKMX 061acTAX, Kak npubbiTre u
npebbiBaHMe, pasMelLeHMe, KN1be U CoLMabHbIe YCIYrY, 34paBooXpaHeHMe, AETU, MOIOAEKb,
CEMbMU U HECOMPOBOXKAaeMble HECOBEPLIEHHONETHNE, UHTErPaLMA Ha PbiHKE TPYAa, 3aHATOCTb U
obyyeHue, Bbicllee obpa3oBaHMe/akagemma, COUMaNbHO-NPOCTPAHCTBEHHAA MHTerpauma, KyabTypa
W CnopT, y4acTne n 6e3onacHoCTb.

KaTapuHa Husepgamnan, kommccap CeHaTa no BONpPOCam MUTpaLmMm M MHTErpauum, no4BOAUT UTOTU:
"YT106bI HE MOTEPATb MPU3HAHUE HACEJIEHUS, BAaXKHO NMPaBU/IbHO YNpaBaAaTb Kpusmcom. Murpaums
AOJIXKHA CTaTb CTUMYJ/IOM A1 MOAepPHU3aumm n pedopm. Heobxoanmo 6osblue umudppoBoro
ynpasaeHus, 60/blle COLMANbHOIO }KWU/bA, COBPEMEHHbIE WKO/Ibl U MeHbLUE 6IopoKpaTUn. ITO
NPUHECET NoJIb3y BCEM XKUTENSAM Hallero ropoaa "**,

*https://www.bib.bund.de/DE/Forschung/Migration/Projekte/gefluechtete-aus-der-ukraine-in-
deutschland.html

**https://www.berlin.de/lb/intmig/service/presse/pressemitteilungen/2023/pressemitteilung.12981
10.php

Deduunt KBanndpunumposaHHoI paboueit cuabl KaK TOPMO3 POCTa M NPOLBETaHUA:
o6pasoBaTenbHbIA NPOEKT ANA XeHLKUH No 3Hepro3adpGeKTUBHOCTU U LndpoBU3aLnmn

CornacHo nccnefoBaHuio, NposeaeHHOMY LleHTpom KomneTeHLuMn no obecnevyeHunto
KBannpuumnposaHHbiMm pabounmm (KOFA) UHCTUTYTa HeMeLKOoM 3KOHOMMKK B Hosibpe 2022 roaa,
HexBaTKa KBaMULMPOBaHHbIX pabounx npeactasnfeT cobon cepbesHyto yrposy ans
sHepreTUYeckoro nepexoda. [na paclmpeHus Ncnob30BaHUA COTHEYHOMN N BETPOBOW SHEPTUN He
XBaTaeT oKosio 216 000 KBannMdnuMpPOBaHHbIX PaBOTHUKOB, NpeXKae BCEro SN1eKTPUKOB, TEXHUKOB MO
KOHOVLMOHNPOBAHMIO BO34YyXa M KOMMNbIOTEPLLMKOB.

B TO *Ke Bpems KeHLWMHbl NpeacTaBastoT coboM camblit 60/1bLION HEMCNOb30BaHHbIM NOTEHLMAN Ha
pbiHKe TpyAa, Kak noadepkmeaeT Mapcenb ®paTwep, npesangeHT HemeuKoro MHCTUTYTa
3KOHOMMYECKUX uccnegoBaHuii (DIW), n npusbiBaeT K CTPYKTYPHOMY YKPENNEHWNIO 3aHATOCTH
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KEeHWMH: "TIoNIUTUKN, KOMNaHUK 1 0BLLECTBO A0/IXKHbI YCTPAHUTL 6ecumcieHHble NPenaTcTBUA ANs
YKEHLLMH Ha pbIHKE TpyAa. ITO He TO/IbKO MOBUIM3YeT OrPOMHBbIIA SKOHOMUYECKUIA NOTEHLMAN
FepmaHWKM 1 caenaet coumasnbHble cucTeMbl boee yCTOMUYMBLIMK K ByayLiemy, HO 1 co3aacT bonblue
cBob60oAbl M paBHbIX BO3MOXKHOCTEN "**,

bepanHckuii npoekt LIFE e.V. "IHeprua - aTo 6yayuwiee" npm3BaH yCTPaHUTb MMEHHO 3T NPENATCTBUA
M peann3osaTb HOBble 3KON0rMYecKne TpeboBaHMA c nomoLLbio 20-HeaebHOro BUPTYaNbHOIO Kypca
NoBbILWEHMA KBaNNDUKaLMM C MOCELLEHNEM 3aHATMI NO TEMaM 3KON0rn3aumm paboyei cpeqpbl,
3HeprosadPEeKTUBHOCTU U AUTUTANIU3AUMM AN KEHLUMH C PAa3/IMYHON MeXKAYHapOoaAHOM
npodeccnoHanbHOM KBaiMbUKaLMEN.

e Y Bac ecTb MHOCTPaHHasA NPOPECCUOHANbHAA UM aKaAEeMMYECKaA CTENEHDb, U Bbl ULLETE
HOBbIE€ BO3MOXXHOCTU A1 KAPbEPHOIo pPocTa’?

e Bbl xoTenn bbl y3HaTb O BO3MOMKHOCTAX SHEPTETUYECKOro nepexoaa?

e Bbl xoTenu 6bl y3HaTb 0 "3eseHon" aHepreTuke, 3HeproadPekTUBHOCTU U
3HeprocbeperKeHMn Kak B IMYHOM, TaK 1 B NpodeccuoHanbHOM NiaHe?

e  Bbl xoTenn bbl noobLwaTbca ¢ 4PYrMMU XKeHWMHamu us bepnamHa?

e  Bbl nwete KomnaHum u coepbl 4eATENBHOCTH, FAe Bbl MOT/IM Obl UCMO/1b30BATb NOYYEHHblE
3HaHKUSA B KayecTBe "Nnocsa yCTOMUYNBOM SHEpreTukn'?

Torga Hale noBblleHne KBanuduKaumm - 3To To, YTO BamM HyKHO!
Yyuactue ana Bac 6ecnnaTHoe 6n1arogaps rpaHTy EBponeiickoro coumanbHoro ¢poHAa.
Heobxogumble ycnosus:

e eHLWMHbI C UHOCTPaHHOM NPOGECCUOHANBHOWN UM aKaAEMUYECKOWN CTEMEHbIO B CaMblX
pasHbIX 061acTAX - OT aAMUHUCTPALUMU, OPUCHO KOMMYHUKALMUU, UHKEHEPUM,
€CTeCTBEHHbIX U TYMaHUTapHbIX HAaYK 10 SKOHOMWKM U MHOOPMATUKK,

e 3HaHMe HeMeLKOoro fA3blka Ha YPOBHE He HuKe B1,

e [loctyn B MIHTEpPHET 1 HaBbIKK pPaboTbl HA KOMMNbIOTEPE A/1A OHNANH-06yYeHUA

Aara:

17.04. - 1.09.2023 (BK/OYasA 2 Hefenu KaHUKyN).
Bpems 3aHATUI:

MH, BT, Cp 9:00 - 15:00: oHNalH uan o4Hoe obyyeHue

BT + IT: oHNaliH-camoobpasoBaHme ¢ TMH6KUM rpadmKom.

dopmar: BMpTYyaibHOE HeNpepbiBHOE 06pa3oBaHNE C HEKOTOPbLIMU AHAMM NOCELLEHMS,
WUHTEPAKTUBHbIE BUAEOKOHDEPEHLMM U OHNANH-CEMUHApDI

CToMmocTb: 6ecniaTHO ANa y4acTHUKOB: duHaHcupyeTca ESF (IQ nognpoekT CeTu pernoHanbHOM
WHTerpaumm bepanHa)

3anBKa: https://life-online.de/weiterbildung-energie-ist-zukunft/
KoHTaKTHOe nunuo:
Jarmapa J/laybe

energie@life-online.de
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*https://www.iwkoeln.de/studien/anika-jansen-energie-aus-wind-und-sonne-welche-fachkraefte-
brauchen-wir.html

**https://www.diw.de/de/diw 01.c.850076.de/nachrichten/das groesste potenzial auf dem arbei
tsmarkt sind die frauen.html

Do6po noxanosatb B bepaunH - ApmapKa BaKaHCUIi ANA MHOCTPaHHbIX CNeuManncTos U pabounx

BepanHcKana Toproso-npomsbiwneHHas nanata (IHK) opraHmnsyet 31 mapta 2023 roga apmapKy
BaKaHcuit "[obpo norkanosatb B bepanH" aaa MHOCTPAHHbIX cneumannctos 1 paboumx. Apmapka
npeanaraeTt OT/IMYHYH BO3MOXKHOCTb A1 MHOCTPAHHbIX CMELLMAINCTOB BCTPETUTBLCA C
paboTofaTenimm U U3y4ymTb NOTEHLMANbHbBIE BOSMOMKHOCTU KapbePHOro poCTa B pernoHe.

flpmapKa BakaHcui npoBoauTca npu noaaep:kke HWK Berlin n Agentur fir Arbeit Berlin u
npeanaraeT WWPOKUI CNekTp pabotoaatenei n3 pasanyHblx oTpacaein. YHacTHUKM MOTYT y3HaTb O
Pa3/INYHbIX KAPbePHbIX BO3MOXKHOCTAX M NPeaNoXeHUAX paboTbl, NPUHATL y4acTUe B MacTep-Kaaccax
W CEMMHapPaXx 1 YCTaHOBUTb KOHTaKTbl C paboTogaTtenamu.

Apmapka BakaHcuit "[Jobpo noxkanosatb B bepanH" npegHasHavyeHa 418 MHOCTPAHHbIX
CNeunanncToB, KOTopble XOTAT KUTb M paboTaTb B pernoHe bepnnH-bpaHaeHbypr. ApmapKka Takxe
npegnaraet No4AepKKy B MHTErPaLMn B HEMELKUI paboumnii Mup 1 B Nogade 3adaBAE€HUA Ha
nosy4yeHue paspeLleHns Ha paboTy 1 BUAA Ha KUTENbCTBO.

Bonee noapobHy0 MHPOPMaLMIO O PETrNCTPALIUM N BOSMOXHOCTAX YHACTMA B BbICTABKE MOMKHO HalTK
no cneayoLLen cCblfiKe:
https://www.ihk.de/berlin/system/vst/2315782?id=387356&terminld=665437.

Ha apmapke TakKe npeacTaBaeHbl NpeanoKeHnsa ana 6epiMHCKMX KOMAAHWUIA B paMKax
PervMoHanbHoOM MHTerpaunoHHo cetn bepnmHa (RIN):

Business Chances Berlin (BCB)

OTKpbiBaeT genosble 06beanHeHua u MCI ans mexayHapoaHOro Halima 1 TpyA0YyCTPOMCTBa
KBaMPUuUMpoBaHHbIX PaboTHNKOB. KOHCyNbTaLMu M NoaaepKKa No BCEM BOMPOCaM B 3TOM
npouecce (KaHanbl Halima, yc1oBUA 0bpalLeHus, NpoLeaypbl NPU3HAHKA, 3aKOH 06 UMMUTpauun
KBaAndpuumnpoBaHHoW paboyeit cunbl U T.4.).

Club Dialoge.V.

KoHTaKTHble anua: JleHke CumoH, Mapus LLlabaHoBa

M: fachkaefte@club-dialog.de

T: +49 (030) 263 47 605
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MUHbOopMaLMOHHbIN LeHTP No Habopy M o6ecneyeHUo KBannpuUMpoBaHHbIMU paboTHUKamu (IFS)
MoaneprkKka rocyaapcTBEHHbIX CTPYKTYp (Hanpumep, BA, LEA) nocpeacteom obyyeHus um
KOHCY/IbTUPOBAHWSA MO BONPOCaM HalMa 1 obecneyeHma KBaAMPULMPOBAHHBIMU PAabOTHUKaMMU.

Moaaep:kka pabotogatenels, ocobeHHo MCIM, B OTHOLWEHMM CYLLLECTBYHOLLMX CTPYKTYP ¥ NpoLeayp B
rocyzapcrse.

TypeuKasa opraHusauuns B bepanHe-bpaHaeHbypre e.V.
KoHTakTHble amua: Umit Akyiiz u Lale Yildirnm

M: fachkraefte@tbb-berlin.de

T: +49 (030) 473 96 130

www.tbb-berlin.de

MexayHapopgHble npodeccuoHanni: bepaun (IF:B)
TPEeHMHIN, KOHCYNbTaUuMM U NOALAEPHKKA MAfbIX U CPeAHUX NPeanpuaATUA N0 HAUMY
KBanMPUUMPOBaAHHbIX PabOTHUKOB Yepes coumasbHble ceTu. MpuBUTUE HAaBbIKOB PaboTbl B

COUMANbHbIX CETAX, HEOOXOAMMbIX KOMMNAHUAM A1 UHAMBUAYA/IbHOTO M HE3aBUCMMOTO Halima m
yAepKaHMA KBaIMPULMPOBAHHbIX PabOTHUKOB.

La Red e.V.
KoHTaKTHble anua: UHra Kannens, laypa Caesa, M3abenb flo3aHo.

M: fachkraefte@la-red.eu

T: +49 (030) 457 989 555

www.la-red.eu
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Lenke Simon

Projektleiterin Fachkrafteeinwanderung nach Berlin

Veroffentlicht e 47 Min.

2 Artikel

Das Regionale Integrationsnetzwerk Berlin (RIN) berat und schult zu allen Fragen der
Fachkrafteeinwanderung nach Berlin. Ziel ist es einerseits Migrant:innen zu unterstiitzen einen Job zu
finden, der zu ihrem Abschluss passt, und andererseits Arbeitgebern (KMU),
Unternehmensverbanden und 6ffentlichen Akteuren bei der Anwerbung und Beschaftigung von
Fachkraften aus Drittstaaten zu helfen. Der Newsletter bietet aktuelle Beitrage zu folgenden
Themen: ° Anwerbung von Fachkraften ° rechtliche Aspekte zur Einreise und Beschaftigung in
Deutschland ° beschleunigtes Verfahren ° Anerkennung auslandischer Berufsqualifikationen °
Qualifizierungsmoglichkeiten ° Sprachférderung ° Mitarbeiterbindung und Integration
Hashtag#fmigration Hashtag#job Hashtag#fachkrafte Hashtag#fzuwanderung Hashtag#arbeitgeber Ha
shtag#KMU Hashtag#visum Hashtag#anerkennung Hashtag#qualifizierung Hashtag#jobsinberlin Hash
tag#ignetzwerk Hashtag#ukraine Hashtag#immigration
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