
 

 

 
 

 

 
Für die Anlauf- und Fachstelle Diskriminierungsschutz an Schulen (ADAS) 
suchen wir eine*n 
   

 wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in für das Monitoring  

 
Die Anlauf- und Fachstelle für Diskriminierungsschutz an Schulen (https://adas-berlin.de/) bietet 
Schüler*innen, Eltern/Sorgeberechtigten, Lehrkräften und anderem Schulpersonal seit 2016 berlinweit 
und zu allen Diskriminierungsmerkmalen eine niedrigschwellige und vertrauliche Beratung und 
Unterstützung an. Ab 2021 kann ADAS sein bisheriges Aufgabenfeld um den Bereich des Monitorings 
erweitern. Mit der systematischen Erhebung und Auswertung der Daten soll die landesweite 
Umsetzung von Inklusion, Antidiskriminierungsstrategien sowie die diversitätskompetente und 
diskriminierungskritische Entwicklung an Berliner Schulen entsprechend den Vorgaben des 
Landesantidiskriminierungsgesetzes (LADG) gefördert werden. 

 

Das sind Ihre Aufgaben: 

• Erarbeitung eines Monitoringkonzepts für ADAS 

• Qualitative Aufbereitung und Auswertung der Diskriminierungsdaten der Anlaufstelle 

(Methoden der quantitativen Sozialforschung/SPSS) 

• Sammlung und Zusammenstellung von Presse- und Medienberichten zu Diskriminierungsfällen 

an Berliner Schulen (Medienmonitoring) zu schulbezogener Diskriminierung in Berlin 

• Konzipierung und Durchführung ergänzender Datenerhebungen (Schüler*innen-, 

Elternumfragen zu Diskriminierungsthemen)  

• Öffentlichkeitswirksame Zusammenstellung, Verbreitung und Präsentation der 

Monitoringergebnisse  

• Unterstützung und Begleitung des Aufbaus schulbezogener Rechtsexpertise zum 

Landesantidiskriminierungsgesetzes (LADG) 

 

Das bringen Sie mit: 

• Abgeschlossenes sozialwissenschaftliches oder vergleichbares Hochschulstudium  

• Ausgewiesene Erfahrung in der Anwendung von Methoden der quantitativen Sozialforschung  

• Sicherer Umgang mit SPSS 

• Einschlägige Erfahrung in der Durchführung von quantitativen Studien 

• Ausgewiesene Fachkenntnisse der Antidiskriminierungs- und Vorurteilsforschung  

• Erfahrung im Verfassen von Fachtexten  

• Ausgeprägte Diversitäts- und Kommunikationskompetenz und Teamfähigkeit 

• Sicherer Umgang mit MS-Office-Anwendungen 

• Eigenverantwortliche, selbstständige strukturierte Arbeitsweise  
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Das wünschen wir uns: 

• Fachkenntnisse zum rechtlichen Antidiskriminierungsschutz (LADG, AGG, UN-BRK)  

• Sicheres Auftreten, Präsentationsfähigkeit  

• Einsatzbereitschaft und Arbeitsflexibilität  
 

Das bieten wir Ihnen: 

• Die Möglichkeit bei der Weiterentwicklung einer schulbezogenen Antidiskriminierungsstrategie 
im Land Berlin mitzuwirken 

• Eine sinnstiftende Tätigkeit und abwechslungsreiche Aufgaben in einer langjährig erfahrenen, 
vielseitig anerkannten Organisation 

• Begegnung, Austausch und Zusammenarbeit in einem engagierten, diversen Team  

• Eine tarifgerechte Bezahlung (in Anlehnung an TV-L Berlin) mit den entsprechenden 
Urlaubstagen und einer flexiblen Arbeitszeitgestaltung 

• Einen schönen Arbeitsplatz in hellen Räumen, aber auch die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 

• Eine gute Arbeitsatmosphäre und einen offenen und wertschätzenden Umgang miteinander 
 

LIFE e.V. begrüßt die Bewerbung aller Interessierten unabhängig von der Herkunft, ihrer 
Religionszugehörigkeit, ihrer sexuellen und geschlechtlichen Identität oder einer Behinderung und aller 
Menschen mit eigener oder familiärer Migrationsgeschichte, People of Color sowie Schwarzer 
Menschen. Der Arbeitsort in den Goerz-Höfen ist rollstuhlgerecht.  
 

Die Einstellung soll zum 01.03.2021 mit einer Wochenarbeitszeit von 24 Stunden und aus fördermittel-
rechtlichen Gründen als befristeter Projektvertrag bis zum 31. Dezember 2021 erfolgen. Eine 
Verlängerung des Projekts wird angestrebt. 
 
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, senden Sie bitte Ihre Bewerbung bis zum 4. Februar 2021 - 

unter Angabe wie Sie auf uns aufmerksam geworden sind – per E-Mail an Angelika Schmitt: 

schmitt@life-online.de 

 

Wir freuen uns darauf Sie kennenzulernen! 

 

 

LIFE e.V. - Bildung ● Umwelt ● Chancengleichheit 

Seit mehr als 30 Jahren engagiert sich LIFE e.V. in den Themenfeldern Bildung, 

Umwelt, Chancengleichheit. Weitere Informationen finden Sie unter: 

https://www.life-online.de/ 
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