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Stellenausschreibung  
 
Wir suchen zum 15. März 2019 eine neue Leitung für den Bereich „Weiterbildung und Integration in 
den Arbeitsmarkt“.  
Unser Ziel ist es, Frauen aus allen Kulturen dabei zu unterstützen, eine ihren Qualifikationen und 
Kompetenzen entsprechende Beschäftigung zu finden.  
 
Das sind Ihre Aufgaben:  

 Entwicklung von Konzepten zur beruflichen Weiterbildung für Frauen: Antragstellung für 
Maßnahmen und Projekte, Projektleitung, Budgetverantwortung 

 Leitung des o.g. Arbeitsbereiches: Teamleitung, Personalführung und Personalentwicklung  

 Vertretung des Arbeitsbereiches nach außen: Kommunikation mit Mittelgebern und relevanten 
Akteuren im Bereich Arbeitsmarktintegration; Planung und Steuerung der Öffentlichkeitsarbeit 

 Mitwirkung im Leitungsteam von LIFE e.V. 

 Planung und Controlling des Qualitätsmanagements 
 
Das bringen Sie mit: 
- Abgeschlossenes Hochschulstudium vorzugsweise in einem sozialwissenschaftlichen oder 

technischen Studienbereich 
- Ausgewiesene Gender- und Diversity Kompetenz, Erfahrung mit Frauen als Zielgruppe 
- Berufliche Erfahrung im Bereich Weiterbildung und Arbeitsmarkt, aktuelle Kenntnisse der 

Fördermöglichkeiten für berufliche Weiterbildung (FbW). 
- Kenntnisse des Arbeitsmarktes und seiner besonderen Anforderungen und Möglichkeiten für 

einen beruflichen (Wieder-)Einstieg von Frauen 
- Erfahrungen mit Teamleitung und Personalverantwortung sowie Kenntnisse und berufspraktische 

Erfahrungen in der Entwicklung und Leitung von (Modell-)Projekten 
- Fundierte Kenntnisse in Bezug auf die Akquise und Verwendung öffentlicher Fördermittel 
- Ausgeprägtes Interesse an der kontinuierlichen Auseinandersetzung mit Trends, Chancen und 

Herausforderungen in der beruflichen Weiterbildung für Frauen 
- Erfahrungen und Neugier im Bereich der digitalen Bildung 

 
Das bieten wir Ihnen: 
- Eine sinnstiftende, leitende Tätigkeit in einer langjährig erfahrenen, vielseitig anerkannten, 

sozialen Organisation 
- Die Möglichkeit den Arbeitsbereich „Weiterbildung und Arbeitsmarktintegration von Frauen“ 

weiterzuentwickeln und zeitgemäß zu gestalten 
- Fachspezifische Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  
- Eine tarifgerechte Bezahlung und die Möglichkeit einer flexiblen Arbeitszeitgestaltung 
- Einen schönen Arbeitsplatz in hellen Räumen und mit guter Atmosphäre 
 
 
Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 30 Stunden und wird in Anlehnung an TVL mit E12 vergütet.  
 
Wir freuen uns über Ihre schriftliche Bewerbung mit den üblichen Unterlagen, bitte ausschließlich per 
Mail, bis zum 18.2.2019 an simon@life-online.de 
 
Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an Andrea Simon (Bereichsleitung):  
simon@life-online.de oder telefonisch 030/ 30 87 98 17. 
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