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LIFE — Bildung Umwelt Chancengleichheit e.V.
engagiert sich seit 1988 fiir Chancengleichheit von Frauen
und Mannern auf dem Arbeitsmarkt. Ein Aspekt unserer
Arbeit ist die interkulturelle Offnung von Organisationen und
Unternehmen fir weibliche Fachkrdfte mit internationaler
Herkunft.
LIFE e.V. besitzt langjahrige Erfahrung in der beruflichen Ori-
entierung, Aus- und Weiterbildung, im internationalen Klima-
schutz und in der Beratung und Begleitung von Verande-

rungsprozessen.
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Das Forderprogramm , Integration durch Qualifizierung” zielt auf die
nachhaltige Verbesserung der Arbeitsmarktintegration von Erwachse-
nen mit Migrationshintergrund ab. Das Programm wird aus Mitteln
des Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales (BMAS) gefdrdert.
Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium ftr Bildung und
Forschung (BMBF) und die Bundesagentur fuir Arbeit (BA).

Das Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (10)" wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales gefordart.

‘Q Bundasministerium L In Kooperation mit: * Bundusministarium , Bundesagentur
i fiir Arbeit und Soziales "
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Vom Ankommen und vom Ankniipfen

Flucht und Trauma
und ihre Implikationen fiir die Beratung
und den Deutschunterricht Erwachsener
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Was?

Mit Flucht und Migration sind viele Abschiede und Ver-
luste verbunden: von vertrauten Menschen wie von ver-
trauten Sprachen. Sie stehen nicht mehr selbstverstand-
lich zur Verfligung, und eine neue Sprache muss angeeig-
net werden. Bis in dieser neuen Sprache ein selbstbe-
stimmtes und selbstwirksames Leben wieder aufgenom-
men werden kann, dauert es meist langer als erwartet.

In dem Vortrag von Frau Dr. Verena Plutzar wird deut-
lich, dass die Lebenssituation eines Menschen sein Spra-
chenlernen in hohem Malie beeinflusst und dass das in
der Gestaltung von Beratungssituationen und Unterricht
Bericksichtigung finden muss.

Anhand psychoanalytisch fundierter Modelle von Flucht
und Migration wird der Blick fiir diese speziellen Erfah-
rungen gescharft, die den Zugang zu der neuen Sprache
beeinflussen. Der Spracherwerb geht im Kontext von
Flucht und Migration Hand in Hand mit einem Prozess
der inneren Neuorientierung und unterliegt anderen
Dynamiken als bildungs- oder freizeitorientiertes Spra-
chenlernen fir Schule und Urlaub.

Vorschldge, was Beraterende und Sprachdozentinnen
und Dozenten tun kénnen, um diesen Dynamiken zu be-
gegnen und die gemeinsamen Anstrengungen leichter zu
machen, schliefen den Vortrag ab.

Fiir wen?

Die Veranstaltung richtet sich an Beratungs- und Ver-
mittlungsfachkrafte, Dozentinnen und Dozenten und
alle, die an Beratung und Sprachvermittlung in Zeiten
verstarkter Fluchtmigration interessiert sind.

Ablauf
17:30  BegriiRung
Andrea Simon - LIFE e.V.

17:40 Vom Ankommen und vom Ankniipfen
Folgen von Flucht und Trauma und ihre
Implikationen flr die Beratung und den
Deutschunterricht Erwachsener

Frau Mag. Dr. Verena Plutzar
Vortrag
Diskussion und Austausch

20:00 Imbiss und Zeit flir Gesprache

Wer?

Frau Mag. Dr. Verena Plutzar hat von 1991 — 2007
Migrantinnen, Migranten und Gefllichtete unterrichtet.
Zuerst an Wiener Volkshochschulen, dann neun Jahre
bei einer unabhangigen Flichtlingsorganisation. Dort hat
sie den Sprachbereich mit aufgebaut und geleitet und
war Mitautorin des ,,Sprachen- und Qualifikationsportfo-
lios fir Migrantinnen und Flichtlinge”.

2007 — 2010 war sie Mitarbeiterin am Fachbereich
Deutsch als Fremdsprache der Universitdat Wien. Seit
2014 ist sie analytisch ausgebildete Supervisorin und
Coach (OVS). Sie arbeitet freiberuflich fiir verschiedene
Bildungsinstitutionen als Lehrende, Supervisorin und
Projektbegleiterin im Bereich Sprache, Migration und
Flucht, sowie grenziiberschreitende Kommunikation.



